
EB 19.1 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
ท่ี   10   / ๒๕๖1 

เร่ือง  แต่งต้ังกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่เพื่อด ำเนนิกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน และกำร
บริหำรงำนที่โปร่งใส ชื่อ “ กลุ่ม office Ita ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร”  

ปีงบประมำณ  ๒๕๖2 

………………………………………………….. 

             ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร มีเจตนำรมณ์มุ่งเน้นเพื่อพัฒนำควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงำน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน ตำมแนวนโยบำยหลักของ
กระทรวงสำธำรณสุข 

             ดังนั้น เพื่อตอบสนองนโยบำยดังกล่ำวให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชนและรำชกำร ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร สนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ด ำเนินกำรสร้ำงควำมโปร่งใสให้เกิดขึ้น เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
บ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment ) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖2 ข้อค ำถำมแบบ
ส ำรวจ EB 19 “ มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสหรือไม่ และกลุ่มดังกล่ำวมีกิจกรรม
ท่ีแสดงถึงควำมพยำยำมท่ีจะปรับปรุงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสยิ่งขึ้นหรือไม่" จึงขอ
แต่งต้ังกลุ่มของเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส ช่ือ “ กลุ่ม Office Ita ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร  ปีงบประมำณ ๒๕๖2  ดังต่อไปนี้ 

๑. นำงอำรี  วิเชียร  สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร     ประธำน 
๒. นำยสมควร     วัณทยำ  ผอ.รพ.สต บ้ำนแซร์ออ    รองประธำน 
๓. นำยอุดมศักดิ์  ช่วยสงเครำะห์    ผอ.รพ.สต.บ้ำนคลองมะนำว   รองประธำน 
๔. นำยสมพงษ์  บุญณธอินทร์  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
๕. นำงนิภำรัตน์  จรรโลงบุตร  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
๖. นำยสมชำย    พสุธำดลอนันต์  รพ.สตซับนกแก้ว    คณะท ำงำน 
๗. นำยวรวิทย์  มะลัยทอง  ผอ.รพ.สต.หนองเทำ     คณะท ำงำน 
๘. นำยช ำนำญ  ปั้นนำค  ผอ.รพ.สต.หนองน้ ำใส     คณะท ำงำน 
๙. นำงจตุลพร  รื่นรส  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
๑๐. นำงสุชำดำ  ช่วยสงเครำะห์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
๑๑. นำยอ ำนำจ  ว่องใว  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
๑๒. นำงสำวสำยชล  ฮวดเส็ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน   คณะท ำงำน 
๑๓. นำงปำริชำติ  อำสำวดีรส  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 



๑๔. นำงนำรี  ทองเล็ก  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
๑๕. นำยภูบดินทร์  ไชยนุวัติ   เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน                        คณะท ำงำน 
๑๖. นำยเอกพจน์  จงดี  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติกำร                                คณะท ำงำน 
๑๗. นำงสำวณิชำดำ  มหำพันธุ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                        คณะท ำงำน 
๑๘.  นำงสำวจิรำพร  สมคูณ   เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน  คณะท ำงำน 
๑๙.  นำยรักชำติ  ยืนยั่ง   เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส                                   คณะท ำงำน 
๒๐.  นำงสำวณัฐิกำนต์ เสมำทอง      แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
๒๑.  นำยไพบูลย์  นำอำจ  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส                                  คณะท ำงำน 
๒๒.  นำงสำวสิริลดำ  อยู่โรจน์  พนักงำนธุรกำร     คณะท ำงำน 
๒๓.  นำยนภำพล  วสนำท  ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
๒๔.  นำงสำวพรทิพย์  สู่พรม  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข               คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ให้คณะท ำงำน มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. พิจำรณำวำงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในหน่วยงำน โดยปรับปรุงกระบวนกำรกำรท ำงำน 

ท่ีไม่กระทบต่อระเบียบและกฎหมำย สำมำรถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
เหมำะสมให้เป็นที่ไว้วำงใจของประชำชน 

๒. จัดท ำนโยบำย แนวทำงและมำตรฐำนท่ีโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนตำม
กรอบวินัย จริยธรรมและจรรยำบรรณ เสนอคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร 

๓. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เพื่อช่วยยึดเหนี่ยวจิตใจและทิศทำงกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ ให้
เป็นท่ียอมรับตำมมำตรฐำนสำกล 

๔. น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครพิจำรณำประกำศเป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนให้ทุกหน่วยงำนน ำไปปฏิบัติเป็นแนวทำงเดียวกัน 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                      ส่ัง ณ วันท่ี  13   เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ.๒๕๖1 
 

                                                
                                           ( นำงอำรี  วิเชียร ) 

สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
 
 

 



 


