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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖
( รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-31 มีนาคม 256๖)
( รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-30 กันยายน 256๖)
ชื่อชมรม
ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 
หน่วยงาน....................สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร

สถานที่ตั้ง


๑๐๑๖ หมู่ ๑๐ ตำบลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว

ชื่อผู้ประสานงาน
นายนภาพล วสนาท
โทรศัพท์...............................๐๘๑-๓๗๗๙๙๐๘

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖
	กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	จำนวน
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	ดำเนินการแล้ว
	ยังมิได้ดำเนินการ
	
	
	

	1. กิจกรรมจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร
	/
	
	
	มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร
	

	2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร
	/
	
	
	ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครปฏิบัติงานภายใต้วินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
	

	3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุกจริต ประจำปี ๒๕6๖
	/
	
	
	เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครปฏิบัติงานด้วยความสุจริต
	

	๔.กิจกรรมพัฒนากระบวนการสื่อสารโดยใช้สุนทรียสนทนาให้เป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในองค์กร
	/
	
	
	เจ้าหน้าที่มีการสื่อสารที่เข้าใจกันมากขึ้น
	

	๕.กิจกรรมเรื่องเล่าความดีจัดทำสื่อถ่ายทอดการทำความดีของคนในองค์กร
	/
	
	
	มีเรื่องเล่าความดีจากเจ้าหน้าที่จำนวน 2 เรื่อง
	เวทีประชุมประจำ เดือน จนท.

	๖.กิจกรรมสร้างระบบการยอมรับความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา การมีสัมมาคารวะ การใช้ท่าทางวาจาที่สุภาพ การขอโทษและการให้อภัย
	/
	
	
	เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลามีสัมมาคารวะ การใช้ท่าทางวาจาที่สุภาพ การขอโทษและการให้อภัย 
	

	๗.กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล เปิดเผยชัดเจน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

  7.1 แจ้งหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนอย่างเปิดเผย                                       7.2 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้
	/
	
	
	มีแนวทางการดำเนินงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของข้าราชการและลูกจ้างในการพัฒนาตน และพัฒนางาน
	

	8. กิจกรรมสืบสานประเพณี เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ชาววัฒนานคร
	/
	
	
	มีการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี 2 เทศกาล(ปีใหม่ และ สงกรานต์)เพื่อดำรงค์รักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย
	

	9.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนการประชุม
	/
	
	
	มีการสวดมนต์ไหว้พระก่อนการประชุมประจำเดือนจำนวน ๖ ครั้ง
	

	กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่/ฟื้นฟูเจ้าหน้าที่เก่า                   10.1 จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ                                      10.2 ค่านิยม MOPH                                                                    10.3 ผลประโยชน์ทับซ้อน 

10.4 การป้องกันการทุจริต 

10.5 ระเบียบข้าราชการ 

10.6 นโยบายการดำเนินงาน
	/
	
	
	ข้าราชการและลูกจ้างเข้าร่วมประชุม เกิดความมั่นใจและพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
	

	11. กิจกรรมจิตอาสา "เราทำความดี ด้วยหัวใจ"
	/
	
	
	มีกลุ่มหรือชมรมจิตอาสาเกิดขึ้นในองค์กรและเข้าร่วมในกิจกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละรอบเดือน (ด้วยความสมัครใจ)
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ลงชื่อ

 ผู้รายงาน

          (นายนภาพล วสนาท)
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

               เลขานุการชมรมจริยธรรม

วันที่ ๒1 เดือน มีนาคม พ.ศ.256๖

แบบฟอร์มที่ 2








