
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
---------------------------- 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนา
นคร มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติต่อกันและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำ
การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคลท่ี
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร จะดำเนินการดังนี้ 

1.บริหารและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้ให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพ
ในศักดิ์ศรีการเป็นมนุษย์ 

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนและ
บุคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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     (นายบุญยืน ทิศพรม) 

            สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 


