
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหาร)  โทร ๐ ๓๗26 2224 
ที่ สก ๐432/ว12                                                วนัที่  28 พฤศจิกายน ๒๕๖6 
เรือ่ง  ขอแจ้งแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

  1.เรือ่งเดมิ 
                    ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ขอ้เท็จจรงิ 
    กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน ITA 

 3.ข้อพิจารณา 
       เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครเข้าร่วมประชุม จึงขอส่งมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน 
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

   5.ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพื่อทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

(นายบุญยืน ทิศพรม) 
     สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

 

 


