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แบบรายงานผลโครงการ 
 
1.ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร และสารสนเทศ มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข
และความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเครือข่ายบริการสุขภาพสุขภาพอ าเภอวัฒนานคร กิจกรรม 
“อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรม การรักษาวินัย
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2.ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณิชาดา จิฐาวรานนท ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

3.กลุ่มเป้าหมาย          เจ้าหน้าท่ี สสอ. ผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.จ านวน 40 คน   

4.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน 3,000 บาท   
                        เบิกจ่าย  จ านวน 3,000 บาท 
                        คงเหลือ  จ านวน 0 บาท 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 23 มกราคม 2567 

6.วัตถุประสงค์   
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 

7. วิธีการด าเนินกิจกรรม  

ขั้นเตรียมการ 
          1.ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร เพื่อร่วมกัน
วางแผนและก าหนดกิจกรรมในด าเนินโครงการ  

                     2.เสนอโครงการเพื่ออนุมัติจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
          3. แจ้ง ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.เข้าร่วมอบรม 

                    4. ประสานวิทยากร 
ขั้นด าเนินการ 
           อบรมให้ความรู้แก่เจ ้าหน้าท่ี สสอ. ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 40 คน ในหัวข้อเรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยนายพิชิตชัย เชิดชู ต าแหน่งนิติกรช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
และสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
8.ผลการด าเนินกิจกรรม   
 1. ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการการปฏิบัติงานภายใต้จริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยจิตพอเพียงต้านทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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 3. ผู้เข้ารับการประชุมน าความรู้จากกการเข้ารับการอบรมส่งต่อแก่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนเอง
ต่อไป  
 
9. ปัญหา/อุปสรรค 
 การจัดการอบรมไม่ครอบคลุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในการจัด
อบรมครั้งต่อไปจะต้องด าเนินการจัดอบรมเป็น 2 รุ่น คือ รุ่นท่ี 1 เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและ ผอ.
รพ.สต.ทุกแห่ง รุ่นท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกคน 
 
10. รูปประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ลงช่ือ                               ผู้รายงาน 
   (นางสาวณิชาดา จิฐาวรานนท 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

   
  ลงช่ือ                                              ผู้บริหาร   

 (นายบญุยืน ทิศพรม) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 


