
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

ช่ือชมรม    ชมรมจริยธรรมส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร  หน่วยงาน....................ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร  

สถานที่ต้ัง   ต ำบลวฒันำนคร อ ำเภอวฒันำนคร จงัหวดัสระแก้ว   

ชื่อผู้ประสานงาน นำยนภำพล วสนำท โทรศัพท์...............................๐๘๑๓๗๗๙๙๐๘  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร 

/   มีค ำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมกำรกำร
ด ำเนินงำนสง่เสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมของส ำนกังำนสำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำนคร 

 

2. กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบตักิำรด้ำนกำรสง่เสริมวนิยั คณุธรรม 
จริยธรรม หลกัธรรมำภิบำลแก่ข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงในสงักดั
ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร 

/   ข้ำรำชกำรและลกูจ้ำงในสงักดัส ำนกังำน
สำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนครปฏิบตังิำน
ภำยใต้วนิยั คณุธรรม จริยธรรม หลกัธรร
มำภิบำล 

 

3. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ตอ่ต้ำนกำรทกุจริต ประจ ำปี ๒๕๖๓ /   เจ้ำหน้ำท่ีส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอ
วฒันำนครปฏิบตังิำนด้วยควำมสจุริต 

 

๔.กิจกรรมพฒันำกระบวนกำรส่ือสำรโดยใช้สนทรียสนทนำให้เป็น /   เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรส่ือสำรท่ีเข้ำใจกนัมำกขึน้  

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

วฒันธรรมในกำรอยู่ร่วมกนัในองค์กร 
๕.กิจกรรมเร่ืองเลำ่ควำมดีจดัท ำส่ือถ่ำยทอดกำรท ำควำมดีของคนใน
องค์กร 

/   มีเร่ืองเลำ่ควำมดีจำกเจ้ำหน้ำท่ีจ ำนวน 4 
เร่ือง 

 

๖.กิจกรรมสร้ำงระบบกำรยอมรับควำมซ่ือสตัย์ กำรตรงตอ่เวลำ กำรมี
สมัมำคำรวะ กำรใช้ท่ำทำงวำจำท่ีสภุำพ กำรขอโทษและกำรให้อภยั 

/   เจ้ำหน้ำท่ีส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอ
วฒันำนครปฏิบตังิำนด้วยควำมซ่ือสตัย์ 
ตรงตอ่เวลำมีสมัมำคำรวะ กำรใช้ท่ำทำง
วำจำท่ีสภุำพ กำรขอโทษและกำรให้อภยั  

 

๗.กิจกรรมจดัท ำคูมื่อส ำหรับประชำชนหรือผู้มำตดิตอ่ตำม
พระรำชบญัญัตกิำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพจิำรณำอนญุำตของ
ทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ 

/   มีคูมื่อส ำหรับประชำชนหรือผู้มำตดิตอ่
ตำมพระรำชบญัญัตกิำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพจิำรณำอนญุำตของทำง
รำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

๘.จดัให้มีกลไกรับฟังข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะจำกบคุคลภำยนอก /   มีกำรด ำเนินงำนเร่ืองร้องเรียน มีช่องทำง
กำรร้องเรียนและ Flow chart แสดง
ขัน้ตอนกำรร้องเรียนแก่ประชำชน 

ในไตรมำสท่ี 3-4 มีเร่ืองร้องเรียนจ ำนวน 
2 เร่ือง ด ำเนินกำรเรียบร้อยตำม
กระบวนกำร และรำยงำนผลตอ่ผู้บริหำร 

 

๙.ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวธีิกำรบริหำรงำนบุคคล เปิดเผยชดัเจน 
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้/ 

/   มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีเอือ้ตอ่กำร
สง่เสริมสร้ำงสมรรถนะและขีด
ควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรและลกูจ้ำง
ในกำรพฒันำตน และพฒันำงำน 

 

10.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนกำรประชมุ /   มีกำรสวดมนต์ไหว้พระก่อนกำรประชมุ  



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

ประจ ำเดือนจ ำนวน 7 ครัง้ (เน่ืองจำก
สถำนกำรณ์ COVID-19 จึงลดจ ำนวน
กำรประชมุในหน่วยงำนลง แต่ใช้
ลกัษณะกำรประชมุผำ่นระบบ 
App.Zoom และกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรฐำนกำรป้องกนัโรค COVID-19) 

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
           (นำยนภำพล วสนำท) 
ต าแหน่ง นกัวชิำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร  
               เลขานุการชมรมจริยธรรม 
          
 วันที่ 3 เดือนกันยำยน พ.ศ.2563 

 


