
                                        บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร (งำนบริหำรท่ัวไป ) โทร 0 3726 1398 
ท่ี  สก 0432/ว4                                     วันที่ 2 มีนำคม  2564                ๆ 
เร่ือง  กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองกรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐)  

เรียน  หัวหน้ำงำน,ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

           1.เร่ืองเดิม 
                        ตำมท่ี ด้วยส ำนักงำน ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรส่ังให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออก
จำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ 

                     2.ข้อเท็จจริง                                                                                                                                                                                       
    เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้อง 

และเป็นไปตำมกฎ ก.พ. ดังกล่ำว  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดท ำ
ค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองกรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับต้องปรับปรุง ( ต่ ำกว่ำร้อยละ 
๖๐) โดยสำมำรถ Download รำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องได้ท่ี http://mophwattana.com เลือกดำวโหลดเอกสำร 
เลือก ITA 2564 EB7 

                     3.ข้อพิจารณา   
                      ในกำรนี้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  ขออนุญำตแจ้งเวียนประกำศมำตรกำร

ดังกล่ำวให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ  

                     4.ข้อเสนอ 
                         จึงเรียนมำเพื่อทรำบและด ำเนินกำรต่อไป 
 
                                                                                      

                 (นำงอำรี วิเชียร)  
                                                  สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



      

  

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
เร่ือง   แนวทำงปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง กรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรใน

ระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) 
 
 ตำมกฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรส่ังให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้
มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด พ.ศ.๒๕๕๒ ก ำหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดตำมมำตรำ ๗๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่ำข้ำรำชกำรผู้ใดมรผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับท่ีต้องให้ได้รับกำร
พัฒนำปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทรำบเกี่ยวกับผลกำรประเมิน พร้อมท้ังก ำหนดให้ผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำ
ปรับปรุงตนเองโดยลงลำยมือช่ือรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน ท้ังนี้ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชำ จัดให้
ข้ำรำชกำรผู้นั้นท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดยก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทำงรำชกำร
ให้ชัดเจน เพื่อใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้อง และ
เป็นไปตำมกฎ  ก.พ. ดังกล่ำว ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดท ำ
ค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองกรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในระดับต้องปรับปรุง   (ต่ ำกว่ำร้อยละ  
๖๐) ดังนี้ 
 ๑.ให้ผู้บังคับบัญชำท่ีประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในระดับท่ีต้องให้รับกำรพัฒนำปรับปรุง
ตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทรำบเกี่ยวกับผลกำรประเมิน พร้อมท้ังก ำหนดให้ผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดย
ให้ลงลำยมือช่ือรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน ท้ังนี้ ในกำรพัฒนำปรับปรุงคนเองให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้ข้ำรำชกำรผู้นั้น
ท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดยก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทำงรำชกำรให้ชัดเจน เพื่อ
ใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมแบบจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง 
  ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร
รำยบุคคล (ในรอบท่ีมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง) 
  ๑.๓ ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ในกำรก ำหนดค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองเป็น
ตัวชี้วัดรำยบุคคลและต้องก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทำงรำชกำร และสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
กำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ตำมข้อ ๑.๒ 
  ๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนำรำยบุคคลตำมเอกสำรหมำยเลข ๔ เป็นเครื่องมือประเมินผลกำรพัฒนำ
ควำมรู้ทักษะสมรรถนะ 
 ๒.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองของข้ำรำชกำรตำมข้อ ๑ ให้มี
ระยะเวลำไม่เกินสำมรอบกำรประเมิน 
 ๓.กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บังคับบัญชำมีควำมไม่เป็นธรรมอำจ
ท ำคัดค้ำนยื่นต่อผู้บังคับบัญชำรวมไว้กับผลกำรประเมินเพื่อเป็นหลักฐำนได้ 
  
 
 

/๔.เมื่อ... 

 

 



๔.เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงตนเองตำมข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรำกฏว่ำผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทำง
รำชกำรตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ัน
ต่อไป 

 
จึงประกำศเพื่อทรำบและถือปฏิบัติต่อไปอย่ำงเคร่งครัด 
 
  ประกำศ  ณ  วันท่ี  10  มีนำคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

             
      (นำงอำรี    วิเชียร) 
          สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
 
 
                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



เอกสารแนบท้าย ๑ 
 

แบบค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง คร้ัง .......................... 
กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว มีผลการการ

ปฏิบัติราชการ หรือ ผลการปฏิบัติงาน ในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
************************** 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้จัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

  ตำมท่ีข้ำพเจ้ำ.........................................................................................................................
ต ำแหน่ง/ระดับ....................................................สังกัด.............................................................................................. 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร/กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) รอบ
กำรประเมินท่ี ................ ต้ังแต่วันท่ี........................................ถึงวนัท่ี.................................................................นั้น 
  ข้ำพเจ้ำขอให้ค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองในรอบกำรประเมินถัดไป รอบกำรประเมินท่ี 
............ตั้งแต่วันท่ี........................................ถึงวันท่ี.................................................................โดยได้จัดท ำ
รำยละเอียดของค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองไว้แล้วรำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 
 
ส่วนที่ ๒ : การลงชื่อรับทราบการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ผู้จัดท ำข้อตกลง       ผู้บังคับบัญชำ 
 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ............................................ 
     (................................................)          (.......................................) 
วันท่ี................................................    วันท่ี................................................ 
 
       ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป    ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง 
 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ............................................ 
     (................................................)          (.......................................) 
วันท่ี................................................    วันท่ี................................................ 
 


