
 

แบบฟอรม์ที ่3 
แบบตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567) 
 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร หนว่ยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

สถานทีต่ัง้ ตำบลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

ชื่อผู้ประสานงาน นายนภาพล วสนาท.....โทรศัพท์.....๐๘๑๓๗๗๙๙๐๘..... 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 8 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 3,600 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กจิกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

(บาท) 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดำเนนิการ 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖7) 

 

๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวัฒนานคร 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัฒนา
นคร 

/    มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวัฒนานคร 



2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลแก่
ข้าราชการและลูกจา้งในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วัฒนานคร 

จำนวนข้าราชการ
และลูกจ้างท่ีเข้า
ร่วมประชุม 

  สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัฒนา
นคร 

 /   ข้าราชการและลูกจา้งในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วัฒนานครปฏิบัติงานภายใต้
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล 

3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุกจริต ประจำปี 
๒๕๖5 

 เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร
ปฏิบัติงานด้วยความสจุริต 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัฒนา
นคร 

/    เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร
ปฏิบัติงานด้วยความสจุริต 

4.กิจกรรมสร้างระบบการยอมรับ
ความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา 
การมีสมัมาคารวะ การใช้ท่าทาง
วาจาท่ีสุภาพ การขอโทษและการ
ให้อภัย 

 ร้อยละความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัฒนา
นคร 

    เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ 
ตรงต่อเวลามสีัมมาคารวะ 
การใช้ท่าทางวาจาท่ีสุภาพ 
การขอโทษและการให้อภัย 

5.กิจกรรมจดัทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนหรือผูม้าตดิต่อตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนและผู้มาติดต่อ 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัฒนา
นคร 

/    มีคู่มือสำหรับประชาชนหรือผู้
มาติดต่อตามพระราชบญัญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

6.จัดใหม้ีกลไกรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจากบุคคลภายนอก 

จำนวนข้อคิด เห็น
และข้อ เสนอแนะ
จากบุคคลภายนอก 

  สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัฒนา
นคร 

/    มีการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน มีช่องทางการ
ร้องเรียนและ Flow chart 
แสดงขั้นตอนการร้องเรียนแก่
ประชาชน 

7.กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล เปดิเผยชัดเจน 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้/ 

 ร้อยละของข้าราชการและ
ลูกจ้างทราบหลักเกณฑ์การ
เลื่อนเงินเดือน 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัฒนา
นคร 

/    แนวทางการดำเนินงานท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิสร้างสมรรถนะ
และขีดความสามารถของ
ข้าราชการและลูกจา้งในการ



พัฒนาตน และพัฒนางาน 
8.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อน
การประชุม 

จำนวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

  สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัฒนา
นคร 

/ / / / มีการสวดมนตไ์หว้พระก่อน
การประชุมประจำเดือน
จำนวน 3 ครั้ง 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ในการดำเนนิงาน 
 1. การให้การสนับสนุนของผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานในการให้จดัทำแผนงานและดำเนินการตามกจิกรรมที่วางไว้ 
 2. การให้การยอมรับซึ่งกันและกนัของเจ้าหน้าท่ี การมี Mindset ที่ดีในการใช้ชีวิตและการดำเนินงาน 

อปุสรรค/ปญัหา/ขอ้สงัเกต จากการดำเนนิงาน 
      การดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา แต่ยังมีการดำเนินกิจกรรมปรับกิจกรรมใหม้ีความเหมาะสมตามหว้งระยะเวลา 
ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการดำเนนิงานในปงีบประมาณถดัไป   
 ปรับแผนให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงการแผนงานอ่ืนๆ เพื่อบูรณาการในการดำเนินงานไม่เกิดความยุ่งยากซับซ้อน   

 

ลงชื่อ   ผูร้ายงาน 
                  (นายนภาพล วสนาท) 
          ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ 
                             เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
           วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 


