
 

แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2566-31 มนีาคม 2567) 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 -30 กนัยายน 2567) 

ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรมส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร  หนว่ยงาน....................ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร  

สถานทีต่ัง้   ต ำบลวฒันำนคร อ ำเภอวฒันำนคร จงัหวดัสระแกว้   

ชื่อผู้ประสานงาน นำยนภำพล วสนำท โทรศัพท์...............................๐๘๑๓๗๗๙๙๐๘  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กจิกรรม การดำเนนิงาน จำนวน ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ
 ดำเนนิการแลว้ ยังมไิดด้ำเนนิการ    

1. กิจกรรมจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวัฒนานคร 

/   มีค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรกำร
ด ำเนินงำนส่งเสรมิคณุธรรมของชมรม
จรยิธรรมของส ำนกังำนสำธำรณสขุ
อ ำเภอวฒันำนคร 

 

2. กิจกรรมประชมุเชงิปฏิบตัิกำรดำ้นกำรส่งเสรมิวินยั คณุธรรม 
จรยิธรรม หลกัธรรมำภิบำลแก่ขำ้รำชกำรและลกูจำ้งในสงักดั
ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนคร 

/   ขำ้รำชกำรและลกูจำ้งในสงักดัส ำนกังำน
สำธำรณสขุอ ำเภอวฒันำนครปฏิบตัิงำน
ภำยใตว้ินยั คณุธรรม จรยิธรรม หลกัธรร
มำภิบำล 

 

3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณต์อ่ต้านการทุกจรติ ประจำปี ๒๕65 /   เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วัฒนานครปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 

 

4.กิจกรรมสร้างระบบการยอมรับความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา การมี
สัมมาคารวะ การใช้ท่าทางวาจาท่ีสุภาพ การขอโทษและการให้อภัย 

/   เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วัฒนานครปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

 

แบบฟอรม์ที ่2 



กจิกรรม การดำเนนิงาน จำนวน ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ
 ดำเนนิการแลว้ ยังมไิดด้ำเนนิการ    

ตรงต่อเวลามสีัมมาคารวะ การใช้ท่าทาง
วาจาท่ีสุภาพ การขอโทษและการให้อภัย  

5.กิจกรรมจดัทำคู่มือสำหรับประชาชนหรือผู้มาตดิต่อตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

/   มีคู่มือสำหรับประชาชนหรือผูม้าตดิต่อ
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

6.จัดใหม้ีกลไกรับฟังข้อคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะจากบุคคลภายนอก /   มีการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน มีชอ่งทาง
การร้องเรียนและ Flow chart แสดง
ขั้นตอนการร้องเรยีนแก่ประชาชน 

 

7.กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล เปิดเผยชัดเจน 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้/ 

/   มีแนวทางการดำเนินงานท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมสร้างสมรรถนะและขีด
ความสามารถของข้าราชการและลูกจ้างใน
การพัฒนาตน และพัฒนางาน 

 

8.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนการประชุม /   มีการสวดมนตไ์หว้พระก่อนการประชุม
ประจำเดือนจำนวน 5 ครั้ง 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูร้ายงาน 
           (นายนภาพล วสนาท) 
ตำแหนง่ นกัวชิำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร  
               เลขานกุารชมรมจรยิธรรม 
          
 วันท่ี 31 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2567 

 


