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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
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                                                       ค าน า 
                            จากการท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการ         
ทุจริตของชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบันเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญรวม 6 
ยุทธศาสตร์ นั้น                                                                 
                            ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครเป็นไปตามยุทธศาสตร์ข้างต้นและแผน
แม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ยึดถือและถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 1 
 ๑. ความเปน็มา 

               ๑. การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ท าให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง   
ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้น ท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุส าคัญของปัญหาท้ังหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัยส าคัญ
เช่นเดียวกับ “คน” ท่ีก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ท่ีใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การ
บริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระท าผิดไม่ศักด์ิสิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การ
ประเมินผล สภาพดังกล่าว ท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมท้ังเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ในท่ีประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็น
ร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอร์รัปช่ัน  ต้องกระท าอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการ  
บริหารจัดการท่ีดี ดังนี้  
               ๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าท่ีของทุกคนในสังคมท่ีต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและน าเผยแพร่ ต่อสาธารณะ                     
การเอาผู้กระท าผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
               ๑.๒ การท าให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการท างานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลาก ากับการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ                                  
มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดความยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีน้อยท่ีสุด เพื่อปิดโอกาสท่ีเจ้าหน้าท่ีจะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน จากผู้ใช้บริการ  
              ๑.๓ ผู้ปฏิบั ติหน้าท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระท าได้ท้ังจากภายในและภายนอกองค์การ การก าหนดให้ ผู้ด ารงต าแหน่ ง                                 
ท่ีมีโอกาสจะใช้อ านาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินท้ังก่อนและหลังด ารงต าแหน่งต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมี องค์กรอิสระท่ีมี
อ านาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระท าการคอร์รัปชัน เพื่อน ามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
              ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล  
              ๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าท่ี การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล  หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ                          
เช่น การน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร  
             ๒ . คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  มี ค า ส่ังท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ ลงวัน ท่ี  ๑๘ มิถุนายน  ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ                                              
ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระท าการหรือ มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังใน
ฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีภายใต้ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ
พระราชกฤษฎีกา     ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว  



          ๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริม การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด  
 
๒. หลักการและเหตุผล  
         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร มีบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการ ขับเคล่ือนนโยบาย
และมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในหน่วยงาน รวมท้ังบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของส านักงาน ป.ป.ท.กระทรวงสาธารณสุข                   
และจังหวัดสระแก้ว โดยท าหน้าท่ี ดังนี้  
          ๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
          ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
          ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกิดขึ้นจากระบบงานและตัวบุคคล  
          ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. | ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
          วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand”  
          พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเชิง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”  
         ยุทธศาสตร์ :  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 



แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข |แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
        วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
        พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ 
ให้มีประสิทธิภาพ”  
        ยุทธศาสตร์ : 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูง กว่าร้อยละ ๔๐ เมื่อส้ินแผนแม่บท  
วัตถุประสงค์หลัก :  
        ๑.เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต  
        ๒.เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความ
รวดเร็วเป็นธรรม  
        3.เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฏหมายให้มีความเป็นธรรม 
       ๔.ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการจิตพอเพียง ต้านทุจริต WATTANANAKORN DISTRICT HEALTH OFFICE ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท์ี่ 2 ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกวา่ผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.พัฒนาหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่
ดีในโครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรเพ่ือให้
ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขปรับความคิด (Mine set)
และยึดถือผลประโยชน์ของชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
 
2.อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางจริยธรรม การรักษาวินัย
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      
 
  

1.1ข้าราชการที่บรรจใุหม่หรือจ้าง
ใหม่เข้ารับการอบรมตามโครงการ
การอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
โดยมีการบรรจุเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การทุจริต ในหลักสูตร 
 
 
 
 
2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีในการเสริมสร้าง พัฒนา
ด้านจริยธรรม การรักษาวินัย จิต
พอเพียงต้านทุจริตและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนา
นคร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 
  

ข้าราชการที่
บรรจุใหมห่รือ
จ้างใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร จ านวน 
40 คน 

1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่ได้รับ
การอบรมเสริมสร้างและปลุก
จิตส านึก 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ ได้อย่างถูกต้อง 
  

 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2567 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ณิชาดา จิฐาวรานนท 
นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญ
การ 

 

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการจิตพอเพียง ต้านทุจริต WATTANANAKORN DISTRICT HEALTH OFFICE ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท์ี่ 2 ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกวา่ผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาของข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประการ วินัย สุจริต จิตอาสา
และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตาม จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร 
 
 
 
 
 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการมี
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการจิตพอเพียง ต้านทุจริต WATTANANAKORN DISTRICT HEALTH OFFICE ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อปอ้งกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

กิจกรรมสร้างจิตส านึกภายใต้ 
Model STRONG 

หน่วยงาน/
หน่วยบริการ
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร 
 
 
 
 

หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานครมีการจัดต้ังกลุ่ม
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการจิตพอเพียง ต้านทุจริต WATTANANAKORN DISTRICT HEALTH OFFICE ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมคีวามพร้อมรับผิด (Accoutability) 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ประกาศเจตจ านงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับในการต่อต้านการทุจริต และมี
การสื่อสารจริยธรรมของหน่วยงาน ท่ี
แสดงออกถึงความโปร่งใสใน การ
บริหารราชการและให้ผู้มสี่วนได้ เสีย 
สามารถตรวจสอบได้  
 
 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย
ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 

 ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร /หน่วย
บริการสงักัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร 
 

1.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.บุคลากรรับทราบเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางที่
ผู้บริหารก าหนด 

ไตรมาส 1 
 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหม้ีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4.ส่งเสริมและบังคบัใช้แนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :
กรณีเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งคัด No Gift 
Policy 
 
 
 
5.เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

4.1ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกของการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 :กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง 
 
 
 
5.1 การด าเนินการศูนย์บริหารรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครอย่าง
เป็นมาตรฐาน 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุข
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร 
 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดได้รับการส่งเสริม
และถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนด 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามมาตรการที่
ก าหนด 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

- 
 
 
 
 
 
 
 

      - 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร 

 

 
 

                                                                                                                 
                                      (นายนภาพล วสนาท)                                                         (นายบุญยืน ทิศพรม) 
                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                     สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
     ผู้เสนอแผน                                                                                              ผู้อนุมัติแผน 
 

 
 
 
 

 

วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566  
 

วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566  


