
 

บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร (กลุ่มงำนบริหำร)   โทร 0 3726 2224 
ท่ี สก 0432/180                         วันที่  29 มีนำคม 2565 
เร่ือง  ลงนำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของผู้บริหำร และอนุญำตให้น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

          1.เร่ืองเดิม 
                       ตำมท่ี รัฐบำลก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประเด็น
เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยผู้บริหำรจะต้องแสดงนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลท่ีมีจุดหมำยหรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดควำมโปร่งใส 

                     2.ข้อเท็จจริง                                                                                                                                                                                       
   กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ท่ีก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจท่ีไม่เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีก าหนดผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

                     3.ข้อพิจารณา   
                        ในกำรนี้กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร ขอส่งนโยบำยกำรบริหำร

และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและอนุญำตให้น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

                     4.ข้อเสนอ 
                      จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำลงนำมต่อไป 
 
                                                                                      

    (นำงสำวณิชำดำ มหำพันธุ์) 
       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

   ทราบ-อนญุาต 
  
   
   (นำงอำรี วิเชียร)  
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 


