
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  หน่วยงาน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

สถานที่ต้ัง ต ำบลวัฒนำนคร อ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว  

ชื่อผู้ประสานงาน นำยนภำพล วสนำท ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

สังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร โทรศัพท์  081-3779908 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 12 21 105 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........5.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........................โครงกำร 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 3     รวม .....................5............... โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 4     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 5     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ท่ี 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ท่ี 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน 3,000 บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ท่ี 3 
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้วยการน า
คุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่า
หลักในการ
ด าเนินชีวิต 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีใน
การเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม การ
รักษาวินัย จิตพอเพียงต้านทุจริตและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวัฒนา
นคร จ านวน 
40 คนเข้ารับ
การอบรม 

 3,000 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร 

    

 (2) ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :
กรณีเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งคัด No Gift 
Policy 

 ร้อยละของ
หน่วยงำนหน่วย
บริกำรในสังกัดได้รับ
กำรส่งเสริมและถือ
ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมที่ก ำหนด 

-      

(3) ประกาศเจตจ านงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
การต่อต้านการทุจริต และมีการส่ือสาร
จริยธรรมของหน่วยงาน ท่ีแสดงออกถึง
ความโปร่งใสใน การบริหารราชการและให้
ผู้มีส่วนได้ เสีย สามารถตรวจสอบได้  

บุคลำกร
สำธำรณสุข
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำ
นคร 
 

 -      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 

   (4) การด าเนินการศูนย์บริหารรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานครอย่างเป็นมาตรฐาน 

 หน่วยงานมีการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ตามมาตรการท่ี
ก าหนด 

-      

(5) โครงการอบรมพระคิลานุปัฏฐาก เพื่อ
เป็นผู้น าด้านสุขภาพ 1 ต าบล 1 ผู้น าด้าน
สุขภาพและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
คนในชุมชน 

พระในเขต
พื้นท่ี 21 รพ.
สต. จ านวน 
21 รูป 

       

 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบจุ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบช่ืุอหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำท่ีด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสท่ีจะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนท่ีสะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม   คน คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ท่ีผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมกำรศำสนำก ำหนด) 

22 แห่ง 22 แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนท่ีร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพิ่มขึ้น  
จ ำนวนคนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

22 แห่ง 
105 คน 

22 แห่ง 
105 คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

2 ระบบ 2 ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

22  แห่ง 
105 คน 

22  แห่ง 
105 คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 หน่วยงำนหรือหนว่ยบริกำรมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำของข้ำรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข จรรยำวิชำชีพของวิชำชีพต่ำงๆ  

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่                                            ผูเ้สนอแผน 
         (นำยนภำพล วสนำท) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
      ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 1  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ                                        ผูอ้นุมัติแผน 
           (นำยบุญยืน ทิศพรม) 
       ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
      วันท่ี 1  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


