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เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
………………………..………… 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 -2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว เป็นไปด้วนความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร โดยมีองค์ประกอบหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องคป์ระกอบ 
1.1  นายบุญยืน  ทิศพรม   ประธานกรรมการ 
1.2  นายสมพงษ์  บุญณะอินทร ์  กรรมการ 
1.3  นางนิภารัตน ์ ยะหัตตะ  กรรมการ 
1.4 นางสาวพรทิพย์ สู่พรม   กรรมการ 
1.5  นางสาวราณี      ถาวรยิ่ง             กรรมการ 
1.6  นางสาวอารีย์      ร้องจิก   กรรมการ 
1.7  นางสาวนลินนิภา ค านึก   กรรมการ 
1.8  นางสาวปัณฑิตา หัวดอน   กรรมการ 
1.9  นางสาวสิริลดา อยู่โรจน์   กรรมการ 
1.10 นายอุดมศักดิ์ ช่วยสงเคราะห์  กรรมการ 
1.11 นายวรวิทย์ มะลัยทอง  กรรมการ 
1.12 นายสมชาย พสุธาดลอนันต์  กรรมการ 
1.13 นายสุชาติ จันทร์คูณ  กรรมการ 
1.14 นายนภาพล วสนาท   กรรมการและเลขานุการ 
1.15 นางสาวณิชาดา จิฐาวรานนท  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   
        2. หน้ำที่  
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ทจริย
ธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
  
  
 
  

 

2.2 จัดท า/........ 



 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
และด าเนินการขับเคล่ือนแผนฯดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 
 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีก าหนด 
 2.5 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    1   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
     

    (นายบุญยืน ทิศพรม) 
                                 สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


