
                                       บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหาร) จังหวัดสระแก้ว                        
ท่ี สก0432/253                       วันที่ 29 พฤศจิกายน 2568 
เร่ือง  ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุข              
        อำเภอวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และอนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์                   
        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร  

                 1.เร่ืองเดิม 
                    ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม เนื่องจากในทางบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อ
ประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน  
  3.ข้อพิจารณา 

       เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย จึงขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และอนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

   5.ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติและลงนามต่อไป 
 
 

       (นายสนอง ศรีตะปัญญะ) 
          นักวิชาการสาธาสรณสุขชำนาญการ 

       ทราบ-อนุญาต 
 
 
   
      (นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน)  
สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 

 


