
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสนิบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

********************************************************************* 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการปูองกันการทุจริต 
การบริหารงานที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย 
ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทนมาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

เพื่อให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการปูองกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ปูองกันการกระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ มาตรการปูองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ก าหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล     
จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ เช่น ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล 
ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการสวมสิทธิการช็อบป้ิงยา การเวียนใช้สิทธิ หรือ
การจ่ายยาโดยมิได้มีอาการเจ็บปุวยจริง เป็นต้น 

 ข้อ ๒ มาตรการการใช้รถราชการ ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษาการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ     
เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบ ารุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถ
ราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอด
ในที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 
 ข้อ ๓ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงาน                        
ให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข                
การจ่ายเงินค าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ เช่น หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่                       
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ                      
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้น หรือ
การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน



ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกร ใด ๆ นอกจากจะต้อง
พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การ
ควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่หมาะสมกับภาระงาน มี
ระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อปูองกันมิให้มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็น
ต้น 
 ข้อ ๔ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕0 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เป็นไปด้วย
ความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
 ข้อ ๕ มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 6๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมปูองกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่ มีอ านาจ
หน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปูองกันมีให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 ทั้งนี้ ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม  
 ข้อ ๖ ในการด าเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุกแห่งจัดให้
มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างทั่วถึง 
  ข้อ ๗ หากพบว่ามีการฝุาฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าผิด
จะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามล าดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝุาฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ แล้ว
ละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
     ประกาศ ณ วันที ่23 พฤศจิกายน 2568 

 
 
 

(นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน) 
             สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 


