
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหาร)  โทร ๐ ๓๗26 2224 
ท่ี สก ๐432/ว31                                                วันที่  19 พฤศจิกายน ๒๕๖8 
เรื่อง  ขอแจ้งแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากร
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

  1.เรื่องเดิม 
                    ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA 

 3.ข้อพิจารณา 
       เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครเข้าร่วมประชุม จึงขอส่งมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

   5.ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพื่อทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

      (นายภิรมณ ์ ถี่ถ้วน) 
                     สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 

 


