
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนงานโครงการ ไตรมาสท่ี......4.......ประจำเดือน.....กรกฎาคม......... 
แบบรายงานผลโครงการ 

1.ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร และสารสนเทศ มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 
และความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเครือข่ายบริการสุขภาพสุขภาพอำเภอวัฒนานคร กิจกรรม 
“อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรม การรักษาวินัย 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2.ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสนอง ศรีตะปัญญะ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3.กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าท่ี สสอ. ผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.จำนวน 40 คน 
4.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จำนวน 3,000 บาท เบิกจ่าย จำนวน 3,000 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 15 กรกฎาคม 2568 
6.วัตถุประสงค ์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
7. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นเตรียมการ 

1.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร เพื่อร่วมกัน 
วางแผนและกำหนดกิจกรรมในดำเนินโครงการ 

2.เสนอโครงการเพื่ออนุมัติจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
3. แจ้ง ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.เข้าร่วมอบรม 
4. ประสานวิทยากร 

ขั้นดำเนินการ 
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ สสอ. ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าที่จำนวน 40 คน ในหัวข้อเรื ่องการ 

เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยจิตพอเพียง
ต้าน ทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
8.ผลการดำเนินกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการการปฏิบัติงานภายใต้จริยธรรม                

และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยจิตพอเพียงต้านทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

3. ผู้เข้ารับการประชุมนำความรู้จากกการเข้ารับการอบรมส่งต่อแก่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ตนเอง ต่อไป 
9. ปัญหา/อุปสรรค 

การจัดการอบรมไม่ครอบคลุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในการจัด 
อบรมครั้งต่อไปจะต้องดำเนินการจัดอบรมเป็น 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                      
และ ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง รุ่นท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกคน 



10. รูปประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                                  ผู้รายงาน 
                                                                      (นายสนอง ศรีตะปัญญะ) 
                                                               ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
                                                              ลงช่ือ                                   ผู้บริหาร  
                                                                            (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน) 
                                                                 ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคi 


