
 
ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ที่   30  /2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

................................................................................................................ 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป 1 ค ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) ปลูก
จิตส านึก คือการสร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตที่ตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรมขับเคลื่อน
สังคม (2)  ป้องกันคือการสร้างระบบคุณธรรม การยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพที่
เข้มแข็ง (3) ปราบปราม คือ การปรับปรุงกฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม และ (4) เครือข่าย คือการสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริตของบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต มุ้งเน้นกลยุทธ์
การป้องกันการด าเนินงานผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ตามหลักธรรมาภิบาล ส าหรับหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
92 โดยจ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดการรับสินบน ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อจะสนับสนุนค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)ของประเทศให้สูงยิ่งขึ้น 
 เพื่อให้การด าเนินงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีองค์ประกอบดังนี้  
 1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

1.1 นายภริมณ ์ ถี่ถ้วน   ประธานกรรมการ 
1.2 นายสนอง        ศรตีะปัญญะ  กรรมการ 
1.3 นายอดุมศักดิ ์ ช่วยสงเคราะห ์  กรรมการ 
1.4 นายช านาญ ปั้นนาค   กรรมการ 
1.5 นายสุชาต ิ จันทร์คูณ  กรรมการ 
1.6 นายสมชาย      พสธุาดลอนันต ์  กรรมการ 
1.7 นางนิภารัตน ์ ยะหัตตะ  กรรมการ 
1.8 นางสาวอารีย ์ ร้องจิก   กรรมการ 
1.9 นางสาวราณ ี ถาวรยิ่ง   กรรมการ 
 
 

/1.11นางสาว... 



1.11 นางสาวสุภัทรา  พุฒตาล  กรรมการและเลขานุการ 
1.12 นางยุพารัตน์     บุญร่วม  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน    
2. ด าเนินการให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ตามข้อ ๑ โดยประสานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกอ าเภอ 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานในการด าเนินงาน 
4. บูรณาการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในอ าเภอ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เพื่อให้การขับเคลื่อน

ตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
5. สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานอื่นและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในอ าเภอ 
7. ปฏิบัติงานอื่นที่จ าเป็นและต่อเนื่อง ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
2. คณะท างานในการจัดท าเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัด (Indicators) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)   ดังนี้ 
2.1  คณะท างานจัดท าแบบประเมินตามตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 2 MOIT ได้แก่  

MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย  

2.1.1 นางสาวอารีย ์ร้องจิก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  หัวหน้าคณะท างาน 
2.1.2 นายพลพิภทัร  มานะ  เจ้าพนักงานคอมพวิเตอร ์  คณะท างาน 
2.1.3 นางสาวอรกัญญา  บุตรเสน  นักวชิาการสาธารณสุข  คณะท างาน 

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 มีหน้าที่วางระบบในการด าเนินการ จัดท าข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน จัดท าค าสั่งในการด าเนินงาน ITA 
ให้เป็นปัจจุบัน ก าหนดกรอบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ก ากับติดตาม
การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์อย่างต่อเน่ืองและน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
https://www.mophwattana.com/ และวาง Link แสดงหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือที่สื่อสารเผยแพร่
ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS  

2.2  คณะท างานจัดท าแบบประเมินตามตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ซึ่งประกอบด้วย 
3 MOIT ได้แก่ 
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ประกอบด้วย  

2.2.1 นางสาวราณ ีถาวรยิ่ง     นักวิชาการเงินและบัญชี หัวหน้าคณะท างาน 
2.2.2 นางสาวจรีวรรณ  ด่านพิเดช    เจ้าพนักงานพัสด ุ  คณะท างาน 

/บทบาทหน้าที่... 



บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  2567 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ

จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเสนอรายงานผู้บริหารรับทราบ จัดท าประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของ
หน่วยงาน จัดท าเรื่องการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1) พร้อมทั้งบันทึกข้อความ
รายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ 

2.3  คณะท างานจัดท าแบบประเมินตามตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 MOIT ได้แก่ 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  และรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.3.1 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      หัวหน้าคณะท างาน 
  2.3.3 นางสาวอารีย ์ รอ้งจิก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      คณะท างาน 
  2.3.3 นางสาวราณ ี  ถาวรยิ่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี      คณะท างาน 

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 มีหน้าที่จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จดัท าบันทึกข้อความลงนามค าสั่งหรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
 
MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยประกอบด้วย  

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 จัดการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวกับการเสริสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรม
และการรักษาวินัยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและจัดท ารายงาน 

2.3.2 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     หัวหน้าคณะท างาน 
2.3.3 นางนิภารัตน ์ยะหัตตะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         คณะท างาน 

2.4 คณะท างานจัดท าตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วย 3 MOIT ได้แก่ 

MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน   
MOIT 10 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
ประกอบด้วย  

2.4.1 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          หัวหน้าคณะท างาน 
  2.4.2 นางยพุารัตน์  บุญร่วม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          คณะท างาน 
  2.4.3 นางสาวสริิลดา  อยู่โรจน ์ เจ้าพนักงานธรุการ           คณะท างาน 
 
 /บทบาท... 



บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 มีหน้าที่ จัดท าคู่มือ/ทบทวนคู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน จัดท าคู่มือ/ทบทวนคูม่ือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
จัดท าบันทึกข้อความและรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือนให้
ผู้บริหารทราบตามคู่มือ   
MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

2.4.1 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    หัวหน้าคณะท างาน 
  2.4.2 นางสาวสุภัทรา  พุฒตาล เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  คณะท างาน 

2.4.3 นางยุพารัตน์  บุญร่วม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     คณะท างาน 
  

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
มีหน้าที่ จัดท าโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน รายงานการประชุมโครงการ รายงานผลการประเมิน

โครงการรายงานการประชุมที่ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้ามาร่วมประชุมเพื่อน าเสนอความคิดเห็นการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือเพื่อจัดท าโครงการปรับปรุงการให้บริการ  รายงานสรุปการร่วมจัดท าแผน  ภาพถ่าย
กิจกรรมการร่วมจัดท าแผน/โครงการ  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานโครงการ  การมีส่วนร่วม
ด าเนินการตามโครงการ  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการและ
งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

2.5  คณะท างานจัดท าแบบประเมินตามตัวชี้วัดการรับสินบน ซึ่งประกอบด้วย 2 MOIT ได้แก่ 
MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน”ที่เป็นระบบ 
MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่าของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2564 ประกอบด้วย  

2.5.1 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       หัวหนา้คณะท างาน 
  2.5.2 นางสาวภิญญาพชัร์ ธนชัยศิรวัชร์    นักวชิาการสาธารณสุข         คณะท างาน 
  2.5.3 นางสาวอรกัญญา  บุตรเสน          นักวชิาการสาธารณสุข        คณะท างาน 

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
มีหน้าที่ จัดท าค าสั่ง ประกาศหรือข้อสั่งการ คู่มือมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ก าหนด

มาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ พร้อมหนังสือแจ้งเวียน รพ.สต.ทุกแห่งเพื่อรับทราบ พร้อมก ากับติดตามและรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร 

2.6  คณะท างานจัดท าแบบประเมินตามตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งประกอบด้วย 2 
MOIT ได้แก่ 
MOIT 14 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องและมีขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานประกอบด้วย 

2.6.1 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ    นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ       หัวหน้าคณะท างาน 
2.6.2นางสาวจีรวรรณ  ด่านพิเดช    นักวิชาการสาธารณสุข                  คณะท างาน 
2.6.3 นางสาวสริิลดา  อยู่โรจน ์    เจา้พนักงานธุรการ           คณะท างาน         

/2.6.2 นางสาว... 



บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 มีหน้าที่จัดท าแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการเยี่ยมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ก ากบัติดตาม 
จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ รพ.สต.ทุกแห่งรับทราบ 

 2.7  คณะท างานจัดท าแบบประเมินตามตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 
2 MOIT ได้แก่ 
MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปขีองหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 

2.7.1 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       หัวหนา้คณะท างาน 
         2.7.2   นางสาวภิญญาพัชร์ ธนชยัศิรวัชร์    นักวิชาการสาธารณสุข        คณะท างาน 

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
มีหน้าที่จัดท าบันทึกข้อความลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และด าเนินการประกาศ

เจตจ านงสุจริตอ าเภอวัฒนานคร จัดเตรียมเอกสารแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานและแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
เพื่อด าเนินงานป้องกันการทุจริต ระเบียบหรือแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม รายงานการด าเนินงาน วาระประชุม
รายงานการประชุม แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือวาง Link แสดง
หลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS 

2.8  คณะท างานจัดท าแบบประเมินตามตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งประกอบด้วย 4 
MOIT ได้แก่ 
MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความะเสี่ยงการทุจริต) 
MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:  กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย 

2.8.1 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ       หัวหนา้คณะท างาน 
2.8.2  นางนิภารตัน์ ยะหัตตะ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       คณะท างาน 
2.8.3 นางสาวอารีย ์ร้องจกิ       นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ       คณะท างาน 
 

 

 

 

/บทบาท... 



บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
มีหน้าที่จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานและ รพ.สต.ทุกแห่ง 

สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานต่อผู้บริหาร จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่มี
ความเกี่ยวข้องกับผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดท าหนังสือเวียนให้ รพ.สต.ทุกแห่งรับทราบ และจัดท าแผนงาน/
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินโครงการและรายงานผล 

2.9  คณะท างานจัดท าแบบประเมินตามตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งประกอบด้วย 2 
MOIT ได้แก่ 
MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน
ของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
ประกอบด้วย 

2.9.1 นายสนอง  ศรีตะปัญญะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      หัวหน้าคณะท างาน 
2.9.2 นางยุพารตัน์  บญุร่วม      นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       คณะท างาน 
2.9.2 นางสาวอารีย ์ร้องจิก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       คณะท างาน  

บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 มีหน้าที่จัดกิจกรรมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”พร้อมรายงานผลการด าเนินงาน จัดตั้ง “ชมรม 
STRONG…”และมีการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม จัดท าแนวทางการด าเนินงานของชมรม กิจกรรมภายใน
ชมรมที่ต่อเน่ือง จัดกิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในที่ท างานและคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ก ากับติดตามการด าเนินงานและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

ให้ผู้ที่ได้มอบหมายด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน ITA มุ่งสู่หน่วยงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวข้อแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)   ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หากพบปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที ่ 18   เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ.256๘ 
 
 
 
     (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน) 

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 


