
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร  
                      วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี ้

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้านทุจริตของหน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด 
                โดยสาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และสมาชิกกลุ่ม Office ITA 
ร่วมประกาศ  เจตนารมณ์ การต่อต้านทุจริตภายใต้ Model Strong  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมีการ
ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

สาธารณสุขอ าเภอ 
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 
 

1.หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจ านงของ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
ในการต่อต้านการทุจริต            
2.หน่วยงานและหน่วยบรกิารใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานครมีการจัดต้ัง
กลุ่มต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
3.บุคลากรรับทราบเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางท่ี
ผู้บริหารก าหนด 

 

2.กิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตาม จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆกรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ 
หน่วยงานหรือหนว่ยบริการมีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาของข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 

 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 

 

 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาของข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรม
ท่ีพึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ วินัย สุจริต จิตอาสา
และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 

 



 

3. กิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานการฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม วินัย และการทุจริต 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ 
1.บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้าง
องค์ความรู้และปลุกจิตส านึก มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย วินัยและการรักษา
วินัย 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร 

บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตน 

 

       

 

      (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 

          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 


