
 

    

 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
ที่ 10 / 2561 

เรื่อง แต่งตั้งกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อดําเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และการ
บริหารงาน ที่โปร่งใส ชื่อ “ กลุ่ม office Ita สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร” 

ปีงบประมำณ ๒๕62 
---------------------------------------------------------------- 

ด้วยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร มีเจตนารมณ์มุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามแนวนโยบายหลักของ 
กระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าวให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและราชการ สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
ดําเนินการสร้างความโปร่งใสให้เกิดขึ้น เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 ข้อคําถามแบบ 
สํารวจ EB ๑๙ “ มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสหรือไม่ และกลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรม
ที่ แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้นหรือไม่ จึงขอ
แต่งตั้ง กลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ชื่อ “ กลุ่ม Office lita สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
วัฒนานคร ปีงบประมาณ ๒๕๖3 ดังต่อไปนี้  

๑. นางอารี วิเชียร สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร                                            ประธาน  
๒. นายสมควร วัณทยา ผอ.รพ.สต บ้านแซร์ออ                                              รองประธาน  
๓. นายอุดมศักดิ์ ช่วยสงเคราะห์ ผอ.รพ.สต.บ้านคลองมะนาว                             รองประธาน  
๔. นายสมพงษ์ บุญณธอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                          คณะทํางาน  
๕. นางนิภารัตน์ จรรโลงบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                          คณะทํางาน  
๖. นายสมชาย พสุธาดลอนันต์ รพ.สตชับนกแก้ว                                            คณะทํางาน  
๗. นายวรวิทย์ มะลัยทอง ผอ.รพ.สต.หนองเทา                                              คณะทํางาน  
8. นายชํานาญ ปั้นนาค ผอ.รพ.สต.หนองน้ําใส                                              คณะทํางาน  
9. นางจตุรพร รื่นรส พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                           คณะทํางาน  
๑๐.นางสุชาดา ช่วยสงเคราะห์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                              คณะทํางาน  
๑๑. นายอํานาจ ว่องไว ผอ.รพสต.บ้านหนองหอย                                           คณะทํางาน  
๑๒. นางสาวสายชล ฮวดเส็ง ผอ.รพสต.บ้านคลองคันโท                        คณะทํางาน  
๑๓. นางปาริชาติ อาสาวดีรส พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                 คณะทํางาน 
๒๔. นางนารี ทองเล็ก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                        คณะทํางาน  



๑๕. นายภูบดินทร์ ไชยนุวัติ ผอ.รพสต.บ้านคลองทราย                              คณะทํางาน  
๑๖. นายเอกพจน์ จงดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ                                  คณะทํางาน  
๑๗. นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                         คณะทํางาน  
๑๘. นางสาวจิราพร สมคูณ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน                     คณะทํางาน  
๑๔. นายรักชาติ ยืนยั่ง ผอ.รพสต.บ้านหนองหมากฝ้าย                                       คณะทํางาน  
๒๐. นางสาวณัฐิกานต์ เสมาทอง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ                                  คณะทํางาน 
๒๑. นายไพบูลย์ นาอาจ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                                      คณะทํางาน  
๒๒. นางสาวสิริลดา อยู่โรจน์ พนักงานธุรการ                                                 คณะทํางาน  
๒๓. นายนภาพล วสนาท ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร           คณะทํางานและเลขานุการ  
๒๔. นางสาวพรทิพย์ สู่พรม เจ้าพนักงานสาธารณสุข                     คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ให้คณะท ำงำน มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. พิจารณาวางแนวทางการบริหารจัดการในหน่วยงาน โดยปรับปรุงกระบวนการการทํางานที่ไม่

กระทบต่อระเบียบและกฎหมาย สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมให้เป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชน  

๒. จัดทํานโยบาย แนวทางและมาตรฐานที่โปร่งใส รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามกรอบ
วินัย จริยธรรมและจรรยาบรรณ เสนอคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร  

๓. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพ่ือช่วยยึดเหนี่ยวจิตใจและทิศทางการทํางานอย่างมืออาชีพ ให้เป็นที่
ยอมรับตามมาตรฐานสากล  

๔. นําเสนอผลการดําเนินงานให้สาธารณสุขอําเภอวัฒนานครพิจารณาประกาศเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ทุกหน่วยงานนําไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่  13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖1  
 

                                                                      
 
                                  ( นางอารี วิเชียร ) 
                            สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร 


