
เครือข่ายบริการสุขภาพ
วัฒนานคร 2568

นพ.สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์

แผนยุทธศาสตร์

นำเสนอโดย



การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จ
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การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพิ่มขีดความสามารถและทักษะของบุคลากรทางการแพทย์

จัดอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง
จัดการฝึกอบรมและโปรแกรมการพัฒนาทักษะในหลายๆ ด้าน

การส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ
สนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสเติบโตในอาชีพ และสร้างเส้นทางการ
ก้าวหน้าในองค์กร

สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนับสนุนและกระตุ้นการ
เรียนรู้

ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จ



บูรณาการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการให้
บริการสู่ผู้ป่วย
ในพื้นที่ห่างไกล
1 ตำบล 1 ทีมสุขภาพ

Watthana Nakhon Heath Logistics
and Management System 
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บูรณาการเพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการสู่ผู้ป่วยในพื้นที่ห่างไกล
1 ตำบล 1 ทีมสุขภาพ

ปรับปรุงการจัดการสุขภาพในระดับตำบล

เสริมสร้างความสามารถในการให้บริการสุขภาพใน
พื้นที่ห่างไกล

จัดตั้งทีมสุขภาพในตำบล

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

เพิ่มความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรค

การบูรณาการบุคลากรทางการแพทย์ จาก รพ. และ รพ.สต.
ทุกแห่งในตำบล

ปรับปรุงระบบโลจิสติกส์ เช่น การขนส่งยาและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ เช่น ทันตกรรม รถ X-ray เคลื่อนที่ คลินิก LAB ใกล้บ้าน
เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพ

เพิ่มความครอบคลุมระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้ครบทุกตำบลโดย
อบต.

WATTHANA NAKHON HEATH LOGISTICS AND MANAGEMENT SYSTEM  



      เพิ่มศักยภาพ
การให้บริการผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง
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- รับมอบรถ X-ray เคลื่อนที่ CT Scan เพื่อการวินิจฉัยโรคหลอดเลือด
สมองได้เร็วยิ่งขึ้น
- จัดตั้ง Stroke Unit รพ.วัฒนานคร
ปรับจำนวนเตียง IMC Ward ตามความเหมาะสม

เพิ่มศักยภาพการให้บริการผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

เพิ่มประสิทธิภาพในการวินิจฉัยและรักษาผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง

ลดอัตราการเสียชีวิตและความพิการจากโรคหลอด
เลือดสมอง

พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม

ปรับปรุงเทคโนโลยีทางการแพทย์

จัดอบรมให้กับทีมแพทย์และพยาบาลเกี่ยวกับการวินิจฉัย
และการรักษาโรคหลอดเลือดสมอง



ยกระดับการให้บริการ 
           สาขาสุขภาพจิต
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ยกระดับการให้บริการ Service Plan สาขาสุขภาพจิต

การให้บริการด้านสุขภาพจิต

เพิ่มคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิต

พัฒนาบริการสุขภาพจิต

จัดตั้งทีมสุขภาพจิต

ปี 2568 ขยายบริการด้านสุขภาพจิตเพื่อรองรับจำนวนผู้ป่วยที่
มากขึ้น โดยเปิดตึกผู้ป่วยนอก จิตเวชและยาเสพติด 

ปี 2569 สร้างอาคารผู้ป่วยในจิตเวชและยาเสพติด รองรับการ
ให้บริการ “มินิธัญรักษ์” 

สร้างทีมผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตและจัดการฝึก
อบรมเจ้าหน้าที่เพื่อการให้บริการที่ดีขึ้น

พัฒนาโปรแกรมการสนับสนุน
สร้างโปรแกรมสนับสนุนสำหรับผู้ป่วยและครอบครัว
เช่น การบำบัดแบบกลุ่มและการสนับสนุนทางสังคม



เพิ่มความเข้มแข็ง
ของระบบเฝ้า
ระวังโรคและตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้าน
สุขภาพ
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เพิ่มความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรค
และตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ

เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจจับและตอบโต้เหตุการณ์ภัย
สุขภาพ

ลดผลกระทบจากภัยสุขภาพต่อชุมชน

เพิ่มความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคให้มากขึ้น
สร้างระบบการติดตามและรายงานภัยสุขภาพที่มีความรวดเร็วและแม่นยำ

เตรียมความพร้อมสำหรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน
จัดตั้งแผนการตอบโต้เหตุการณ์ฉุกเฉินและจัดฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ

สร้างเครือข่ายการประสานงาน
ทำงานร่วมกับหน่วยงานสุขภาพภายนอกและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพื่อรับมือกับภัยสุขภาพ



งบประมาณ

จำนวน 1 ล้านบาท
แหล่งงบประมาณ : เงินบำรุง รพ.



THANK YOU

ขอบคุณ
ครับ


