
เกณฑ์การประเมินแผนงานโครงการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน..................................................................ผู้รับการประเมิน 
ชื่อตัวชี้วัด หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการและมีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

ประเด็นการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

หมายเหตุ 

1. มีโครงการรองรับแผนฯ 
(เฉพาะโครงการท่ีใช้เงิน) 

20  1. มีโครงการครบถ้วนตามแผนฯ ได้ 20 คะแนน 
2. มีโครงการไม่ถ้วนตามแผนฯ และมีบางส่วนอยู่ระหว่างการ
รออนุมติ ได้ 18 คะแนน 
3. โครงการท้ังหมดอยู่ระหว่างรออนุมัติ 16 คะแนน 
4. ไม่มีโครงการ ได้ 0 คะแนน 

2. ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

10  1. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการครบถ้วน ได้ 10 คะแนน 
2. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการบางกิจกรรม และมี
บันทึกข้อความเพื่อขอปรับแผนงาน/โครงการ(กรณีมีการปรับ
แผนฯ)  ได้ 8 คะแนน 
3. ไม่มีการด าเนินการตามแผน แต่มีบันทึกข้อความเพื่อขอ
ปรับแผนงาน/โครงการ  ได้ 6 คะแนน 
4. ไม่มีการด าเนินการตามแผน 0 คะแนน 

3. รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม เมื่อเสร็จส้ินโครงการ/
กิจกรรม (ตามแบบฟอร์ม) 

10  1. สรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จส้ินโครงการ ครบทุก
โครงการ/กิจกรรม ได้  10 คะแนน 
2. สรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม บาง
โครงการ/กิจกรรม ได้  8 คะแนน 
3. ไม่มีการสรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จส้ินโครงการ ได้  0 
คะแนน 

4. ผอ.รพ.รพ.สต./เจ้าหน้าท่ี 
รพ.สต.ผ่านการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการ
เสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรม 
การรักษาวินัย จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

10  1. ผอ.รพ.สต./เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรบ 10 คะแนน 
2. ไม่ผ่านการอบรม 0 คะแนน 

คะแนนรวม 50   
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาวณิชาดา จิฐาวรานนท  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      

โทร 092 551 6449 
 

หมายเหตุ ขอให้ รพ.สต.เตรียมแผนปฏิบัติราชการ,โครงการ,รายงานผลโครงการ ไว้ให้พร้อมนะคะ 


