
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน ด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ Digital Transformation 

กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 
ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผนทรัพยากรบุคคล : Human Resource Planning (HRP) 
  1.1 การพัฒนาระบบ บริหารจัดการก าลังคนด้าน
สุขภาพ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

110 คน   ไตรมาส 3 สสอ.วัฒนานคร 

  1.2 จัดท าแผน HR Blue print CUP วัฒนานครท่ี
สอดคล้องกับระบบบริการ 

แผน HR Blue 
print CUP วัฒนา
นครท่ีสอดคล้องกับ
ระบบบริการ 

จนท.คปสอ.วัฒนา
นคร 

  ไตรมาส 1-3 CUP วัฒนานคร 

  1.3 จัดท าแผนอัตราก าลังและแผนทดแทนบุคลากร
ให้เหมาะสมกับภาระงานและบริบทของพื้นท่ี 

บุคลากรมีจ านวน
เพียงพอต่อภาระ
งานตามบริบทของ
พื้นท่ี 
 

จนท.คปสอ.วัฒนา
นคร 

  ไตรมาส 1 CUP วัฒนานคร 

  1.4 การด าเนินงานระบบ Plan D  ร้อยละ 100 ของ
รพ.สต.ใช้โปรแกรม
ได้อย่างถูกต้อง 
 

จนท.ในสังกัด สสอ.
วัฒนานคร 

8,800 เงินบ ารุง ไตรมาส 1 อารีย์ ร้องจิก 



กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 
ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคล : Human Resource Management (HRM) 
  2.1 การจัดอัตราก าลังให้ตรงคน ตรงบัญชีถือจ่าย (จ.
18) ตามกรอบโครงสร้าง 

รพ.สต.21 แห่งมี
อัตราก าลังตาม
กรอบโครงสร้างท่ี
ก าหนด 

รพ.สต. 21 แห่ง   ไตรมาส 1 สสอ.วัฒนานคร 

  2.2 การมอบหมายงานตามกรอบโครงสร้าง และ
สอดคล้องกับภาระงาน 

ผลลัพธ์การ
ด าเนินงานได้
มาตรฐานผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย 

รพ.สต. 21 แห่ง   ไตรมาส 1 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

  2.3 มีหนังสือมอบหมายงานในหน้าท่ีพิเศษอย่าง
ชัดเจน ท้ังในรูปแบบของค าส่ังหรือรูปแบบ
คณะกรรมการ 

มีค าส่ังให้เจ้าหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย
งานในหน้าท่ีพิเศษ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับ
มอบหมาย 

  ไตรมาส 1 - 4 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

  2.4 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความ
เป็นมืออาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมต่อ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

บุคลากรมีความ
พร้อมต่อต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

เจ้าหน้าท่ีผู้สนใจ   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.วัฒนานคร 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล :  Human Resource Development (HRD) 
  3.1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

      

   3.1.1 การอบรม ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ช้าราชการใหม่ผ่าน
การอบรมหลักสูตร
ข้าราชการ 

ทุกคน   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.วัฒนานคร 

   3.1.2 การอบรมหลักสูตรผู้บริหาร ระดับกลาง 
ระดับต้น  

 ผอ.รพ.สต. ,ผู้ช่วย 
สสอ. 

  - สสอ.วัฒนานคร 

   3.1.3 หลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษา
โรคเบ้ืองต้น) 

พยาบาลทุกคนใน 
รพ.สต.ผ่านการ
อบรม3 หลักสูตร 

1 คน   ไตรมาส 3 สสอ.วัฒนานคร 



กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 
ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 พยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป 

     

   3.1.4 ประชุม อบรม วิชาการ เฉพาะบุคคล เจ้าหน้าท่ีมีทักษะ
และศักยภาพ 

จนท.ผู้สนใจ   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

  3.2 ขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)  

     ณิชาดา 
จิฐาวรานนท 

   3.2.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
องค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) 

มีค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์กร
แห่งความสุข 
(Happy 
Organization) 

สสอ. , รพ.สต. 21 
แห่ง 

  ไตรมาส 1 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

   3.2.2 ประกาศนโยบายองค์กรแห่งความสุขความสุข 
(Happy Organization) 

ประกาศนโยบาย
องค์กรแห่งความสุข
ความสุข (Happy 
Organization) 

สสอ. , รพ.สต. 21 
แห่ง 

  ไตรมาส 1 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

   3.2.3 .เจ้าหน้าท่ีประเมิน Happinometer และ HPI ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ประเมิน 
happinometer 
และ ผอ.รพ.สต.ทุก
แห่ง ประเมิน HPI 

เจ้าหน้าท่ี สสอ. และ 
รพ.สต. 

  ไตรมาส 1 - 2 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

   3.2.4 วิเคราะห์ประมวลผลการประเมิน 
Happinometer และ HPI ของหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการสร้าง
สุขในแต่ละมิติ 

สสอ. , รพ.สต. 21 
แห่ง 

  ไตรมาส 2 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

   3.2.5 จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสุขในแต่ละมิติและ
ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานมีการ 

สสอ. , รพ.สต. 21 
แห่ง 

  ไตรมาส 2 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 



                                                              

     สมสมพงษ์ บุญณะอินทร์ 

                                (นายสมพงษ์ บุญณะอินทร์)                                                         (นายบุญยืน ทิศพรม) 
                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                     สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
            ผู้เสนอแผน                                                                                               ผู้อนุมัติแผน 
 

กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 
ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จัดท าแผนปฏิบัติ
การสร้างสุขในแต่
ละมิติ 

     

   3.2.6 สรุปผลการด าเนินงานตามแผน แนวทางการ
ด าเนินงานปี 
2566 

สสอ. , รพ.สต. 21 
แห่ง 

  ไตรมาส 4 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

   3.2.7 คัดเลือกองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพใน
ระดับ รพ.สต. 

รพ.สต.องค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 

1 รพ.สต.   ไตรมาส 4 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

  3.3 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนา
ค่านิยมสู่วัฒนธรรมท่ีดี ชมรมจริยธรรม 

      

   3.3.1 อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรม การ
รักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อก าหนด 

40 คน 8,800 เงินบ ารุง ไตรมาส 2 ณิชาดา 
จิฐาวรานนท 

   3.3.2 กิจกรรมจิตอาสา เจ้าหน้าท่ีร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

เจ้าหน้าท่ี   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 

   3.3.3 เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวนัส าคัญ ปลูกจิตส านึกท่ีดีต่อ
สถาบัน 

เจ้าหน้าท่ี   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.วัฒนานคร , 
รพ.สต. 


