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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 
งบ 

ประมำณ 

ปีงบประมำณพ.ศ ๒๔๖๓ 

หมำยเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ 
ไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

(ม.ค.-มี.ค.๖
4) 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) (ก.ค-ก.ย.๖4) 

๑.จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร 

เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบใน
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

 มีค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของ
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร 

      

๒.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมำภิบำลแก่ข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวัฒนำนคร 

เพื่อส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมำภิ
บำลแก่ข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงงในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

จ ำนวน
ข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงท่ี
เข้ำร่วม
ประชุม 

       

๓.ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุกจริต 
ประจ ำปี ๒๕๖๓ 

เพื่อประกำศเจตนำรมณ์
ว่ำเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นครจะปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย
ควำมสุจริต 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

 เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนครปฏิบัติงำน
ด้วยควำมสุจริต 

      

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 
งบ 

ประมำณ 

ปีงบประมำณพ.ศ ๒๔๖๓ 
หมำยเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมำณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖3) (ม.ค.-มี.ค.๖4) (เม.ย.-มิ.ย.๖4) (ก.ค-ก.ย.๖4) 

๔.พัฒนำกระบวนกำร
ส่ือสำรโดยใช้สนทรีย
สนทนำให้เป็นวัฒนธรรมใน
กำรอยู่ร่วมกันในองค์กร 

เพื่อสร้ำงกระบวนกำร
ส่ือสำรแบบกัลยำณมิตร
ในองค์กร 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

 ร้อยละควำมพึง
พอใจของเจ้ำหน้ำท่ี 

      

๕.กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี
จัดท ำส่ือถ่ำยทอดกำรท ำ
ควำมดีของคนในองค์กร 

เพื่อเปิดโอกำสให้
เจ้ำหน้ำท่ีได้แสดงควำม
ภำคภูมิใจในผลงำนและ
ควำมดีท่ีได้กระท ำ 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

จ ำนวนเรื่อง
เล่ำ 

       

๖.สร้ำงระบบกำรยอมรับ
ควำมซื่อสัตย์ กำรตรงต่อ
เวลำ กำรมีสัมมำคำรวะ 
กำรใช้ท่ำทำงวำจำท่ีสุภำพ 
กำรขอโทษและกำรให้อภัย 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลำ มี
สัมมำคำรวะ 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

 ร้อยละควำมพึง
พอใจของเจ้ำหน้ำท่ี 

      

๗.จัดท ำคู่มือส ำหรับ
ประชำชนหรือผู้มำติดต่อ
ตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ 

เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ต่อประชำชนและผู้มำ
ติดต่อ 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

 ร้อยละควำมพึง
พอใจของประชำชน
และผู้มำติดต่อ 

      

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 
งบ 

ประมำณ 

ปีงบประมำณพ.ศ ๒๔๖๓ 

หมำยเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ 
ไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

(ม.ค.-มี.ค.๖
4) 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) (ก.ค-ก.ย.๖4) 

๘.จัดให้มีกลไกรับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
จำกบุคคลภำยนอก 

เพื่อน ำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจำก
บุคคลภำยนอกมำใช้
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

จ ำนวน
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ
จำก
บุคคลภำยนอก 

       

๙.ก ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรงำนบุคคล 
เปิดเผยชัดเจน โปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสริมสร้ำง
สมรรถนะและขีด
ควำมสำมำรถของ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
กำรพัฒนำตน และพัฒนำ
งำน 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

        

๙.๑แจ้งหลักเกณฑ์กำร
เล่ือนเงินเดือนอย่ำงเปิดเผย 

 ร้อยละของ
ข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงทรำบ
หลักเกณฑ์กำรเล่ือน
เงินเดือน 

      

๙.๒ก ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรงำนบุคคลท่ี
ชัดเจนเปิดเผย โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 ร้อยละของ
ข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงทรำบ
ประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีกำร
บริหำรงำนบุคคล 

      

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 
งบ 

ประมำณ 

ปีงบประมำณพ.ศ ๒๔๖๓ 

หมำยเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ 
ไตรมำส ๑ ไตรมำส ๒ ไตรมำส ๓ ไตรมำส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

(ม.ค.-มี.ค.๖
4) 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) (ก.ค-ก.ย.๖4) 

๑๐.กิจกรรมสืบสำน
ประเพณีเทศกำลปีใหม่ 
สงกรำนต์ซำววัฒนำนคร 

เพื่อด ำรงรักษำประเพณี
ไทย 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

จ ำนวนครั้งกำร
จัดกิจกรรม 

       

๑๑.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระก่อนกำรประชุม 

เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำง
สมำธิและสติในกำร
ท ำงำน 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

จ ำนวนครั้งกำร
จัดกิจกรรม 

       

๑๒.กิจกรรมปฐมนิเทศ
เจ้ำหน้ำท่ีใหม่/ฟื้นฟู
เจ้ำหน้ำท่ีเก่ำ 
๑๒.๑จริยธรรม 
จรรยำบรรณ ข้ำรำชกำร 

๑๒.๒ ค่ำนิยม MOPH 

๑๒.๓ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑๒.๔ กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

๑๒.๕ ระเบียบข้ำรำชกำร 

๑๒.๖ นโยบำยกำร
ด ำเนินงำน 

เพื่อส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยม หลัก
ธรรมำภิบำลแก่
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำ
นคร 

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอ
วัฒนำนคร 

จ ำนวน
ข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงท่ีเข้ำ
ร่วมประชุม 
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