
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 



 
 
 

ค าน า 
 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2565 มุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปราบปรามและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์ แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ได้มีการด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าวข้องต้น จึงได้จัดท ารายงาน
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 
 
        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
            หน้า 

 
แบบรายงานแบบรายงานผลตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน      1 
ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ไตรมาสท่ี ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
กิจกรรมที่ ๑ ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่หรือจ้างใหม่เข้ารับการอบรมตาม 
โครงการการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยมีการบรรจุเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  3 
การป้องกันการทุจริต ในหลักสูตร 
แบบรายงานแบบรายงานผลตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน       
ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ไตรมาสท่ี ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
กิจกรรมที่ 2 สร้างจิตส านึกภายใต้ Model STRONG 
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แบบรายงานผลตามตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ไตรมาสที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
รอบที่  ๖  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

วัตถุประสงค์: 
๑.เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯและแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
๒.เพื่อประเมินผลส าเร็จของกิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิช อบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
โครงการ/กิจกรรมท่ี ๑ ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่หรือจ้างใหม่เข้ารับการอบรมตามโครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยมีการบรรจุเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต ในหลักสูตร 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ 
1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ท่ีได้รับการอบรม
เสริมสร้างและปลุกจิตส านึก 
 

บุคลากรท่ีได้รับการบรรจุเป็น
ข้าราชการจ านวน 1 คน 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรท่ีรับการ
บรรจุเป็นข้าราชการ
ได้รับการอบรม
เสริมสร้างและปลูก
จิตส านึก 

๓.วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขปรับความคิด (Mine set)และยึดถือผลประโยชน์ของชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จส้ินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  ( / ) อบรม/สัมมนา  (   ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( / ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖5 - - - 
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๘.กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 จัดเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน ผ่านส่ือต่าง ๆ ได้แก่ 
  - เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรข้าราชการใหม่  โดยการอบรมออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 7 - 8  
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืงอสระแก้ว  
  -เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน    

-การถ่ายทอดในการประชุม 
 
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ 
 

 
 

ลงช่ือ    
         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
          รายงาน 
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แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
รอบที่  12  เดือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
วัตถุประสงค:์ 

๑.เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เสนอ
ต่อสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๒.เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

*********************************************************** 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64  
โครงการ/กิจกรรมที่  ๓  กิจกรรมสร้างจิตส านึกภายใต้ Model STRONG 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครมี
การจัดต้ังกลุ่มต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวัฒนา
นคร 

มีการจัดต้ังกลุ่มเพื่อ
เฝ้าระวังและต่อต้าน

การทุจริต  
การประพฤติมิชอบ 

เอกสารการจัดต้ัง
กลุ่มเฝ้าระวังและ
ต่อต้านการทุจริต  

การประพฤติมิชอบ 
๓.วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต 
๔.ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕.ประเภทโครงการ: 
  (  ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สร้างเครือข่าย  ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖.สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 -ยุทธศาสตร์ท่ี  2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
๗.งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖5 ไม่ใช้งบประมาณ - - 

 
๘.กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมวัฒนารวมใจ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวัฒนานคร ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
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 - ลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว นายอ าเภอวัฒนานคร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร และเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร  
 - สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
  
๙.ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐.ภาพประกอบ  

“สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร ไม่ทนต่อการทุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร และสารสนเทศ มุ่งสู่องค์กรแห่งควาสุขและความเป็นเลิศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

กลุ่มเป้าหมาย          เจ้าหน้าท่ี สสอ. ผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.จ านวน 40 คน   

งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน 8,800บาท   
                           เบิกจ่าย  จ านวน 8,800 บาท 
                          คงเหลือ  จ านวน 0 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 23 มีนาคม 2565 

วัตถุประสงค์   
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 

วิธีการด าเนินกิจกรรม  

ขั้นเตรียมการ 
          1.ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร เพื่อร่วมกันวางแผน
และก าหนดกิจกรรมในด าเนินโครงการ  

                     2.เสนอโครงการเพื่ออนุมัติจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
          3. แจ้ง ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.เข้าร่วมอบรม 

                    4. ประสานวิทยากร 
ขั้นด าเนินการ 
           1. อบรมให้ความรู้แก่เจาหน้าท่ี สสอ. ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 40 คน ในหัวข้อเรื่องการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางจริยธรรม การรักษาวินัยและการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย
นายพิชิตชัย เชิดชู ต าแหน่งนิติกรช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ขั้นสรุปผลโครงการ 
 ประเมินศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้เข้ารับการอบรม โดยการประเมินความรู้หลังการอบรม 
 
ผลการด าเนินกิจกรรม (สรุปผลท่ีเกิดจากการด าเนินการ พร้อมแนบไฟล์รูปประกอบ  ถ้ามี )    
 

ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
  

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.ปัญหา/อปุสรรค 
 ไม่มี 
8.ข้อเสนอแนะ 

ในการด าเนินงานปีต่อไป จะจัดกิจกรรมในช่วงไตรมาสแรก และจัดการอบรมเป็น 2 รุ่น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานครได้เข้ารับการอบรมทุกคน 

 
 

 
ลงช่ือ    

         (นางสาวณิชาดา มหาพันธุ์) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

          รายงาน



 


