
 

                                       บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร (กลุ่มงำนบริหำร) โทร 0 3726 224  
ท่ี สก0432/719               วันที่  20 สิงหำคม 2564 
เร่ือง รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของ
หน่วยงำน รอบ 12 เดือน (เมษำยน – สิงหำคม 2564) ปีงบประมำณ พ.ศ.2564และอนุญำตให้น ำเผยแพร่บน
เว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร  

                 1.เร่ืองเดิม 

                 ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนเป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วย
ธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ 
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตัวช้ีวัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 92 

                 2.ข้อเท็จจริง 

    กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครได้จัดส่งแนวทำงมำตรกำรป้องกันและแก้
ไข้ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำนแก่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลใน
สังกัด เมื่อวันท่ี 2 กุมภำพันธ์ 2564 ในกำรนี้กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสรุปรำยงำนกำรก ำกับติดตำม
มำตรกำรป้องกันและแก้ไข้ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน  

 3.ข้อพิจารณา 

       เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนครเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย จึงขอ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเอกสำรท่ีแนบ และอนุญำตให้น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
วัฒนำนคร https://www.mophwattana.com/ 

   4.ข้อเสนอ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำลงนำมรับทรำบผล และอนุญำตให้เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซด์ของหน่วยงำน  

 

     (นำงสำวณิชำดำ มหำพันธุ์)  

ทราบ – อนุญาต                             นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

 

      (นำงอำรี วิเชียร)  
สำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 
 

 



แบบรายงานผลด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

1.หน่วยงาน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร 

2.หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัฒนำนคร โทรศัพท์037-261398    โทรสำร 037-262224 

3.การประกาศเจนารมย์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
3.1 ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร  □ มี  
3.2 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง □ มี 

4.การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อปอ้งกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
4.1 ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร □ มี  
4.2ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กรรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง □ มี 

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯและพฤติกรรมที่เป็นกางล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
โดย 

□ จัดท ำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลำกรทรำบโดยท่ัวกัน 
□จัดท ำคู่มือปฏิบัติส ำหรับแจกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีทุกคน 
□ก ำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรหรือปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ 
□ ก ำหนดช่องทำงรับเรื่องรำวร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 

6.การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน □ มี ได้แก่ มีมำตรกำรแนวทำงในกำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศ และมีช่องทำงส ำหรับกำรร้องเรียน ร้องทุกข์จ ำนวน 6 ช่องทำง 
7.ปีงบประมาณที่ผ่านมาหน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานหรือไม่   □ ไม่มี 
 

           ผู้รำยงำน 

        (นำงสำวณิชำดำ มหำพันธุ์) 

            นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

        วันท่ี 20 สิงหำคม  2564 


