
ล ำดบัที่ ประเดน็/ข้อส่ังกำรและข้อเสนอแนะ ผู้รับผดิชอบ

1 ⚫เร่ืองจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวดั

   ➢การก ากบัติดตามการจดัท าแผนงานโครงการ
       - แผนงานโครงการท่ียงัไม่ไดรั้บการอนุมติั ขอให้เร่งด าเนินการให้แลว้เสร็จตาม Timeline ท่ีก  าหนดไว้

   ➢การข้ึนทะเบียน NCU/ PNCU
        - กระทรวงมีนโยบายการข้ึนทะเบียน NCU/ PNCU ให้ครบ 100% จงัหวดัสระแกว้มีทั้งหมด 61 แห่ง เดือนตุลาคม 67 ข้ึน
ทะเบียน 2 แห่ง ในเขตอ าเภอเมือง และวฒันานคร ในปีถดัไปขอให้มีการทบทวนขอ้มูล NCU/ PNCU ปีละคร้ัง

   ➢ค่าเส่ือม ปี 67
       - ขอฝากให้ก ากบัติตตามค่าส่ิงก่อสร้าง และงบลงทุนท่ียงัด าเนินการล่าชา้

   ➢โครงการ เดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกนัอมัพาต คร้ังท่ี 10 เฉลิมพระเกียรติฯ
       - ขอให้ประชาสมัพนัธ์เชิญชวนให้มาร่วมโครงการ เดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกนัอมัพาต คร้ังท่ี 10 เฉลิมพระเกียรติฯ ในวนัท่ี 2 
พฤศจิกายน 2567 ณ โครงการทบัทิมสยาม 05 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ต.คลองไก่เถ่ือน อ.คลองหาด จ.สระแกว้
      - ผอ.รพ. และสสอ. ตอ้งการเดินทางล่วงหนา้สามารถแจง้มายงัทีมงานได้

   ➢การสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้งท าผลิตภณัฑ ์เพ่ือเป็นการสนบัสนุนและช่วยเหลือทหารผา่นศึกฯ
       - สสอ.หรือ รพ.สต.ท่ีมีการสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้งท าผลิตภณัฑ ์เพ่ือเป็นการสนบัสนุนและช่วยเหลือทหารผา่นศึกฯ ในปลายปี 
ขอให้รวบรวมบิลทั้งหมดไวเ้พ่ือขอสนบัสนุนงบประมาณกบั กบรส.

   ➢การตรวจสอบแผนงานโครงการ
       - ขอให้ตรวจสอบในกลุ่มเป้าหมายท่ีจดัโครงการให้มีความสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั

    ➢ก าหนดการประชุม คปสจ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 ในวนัท่ี 27 พฤศจิกายน  2567 ณ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
สระแกว้

2 ⚫เร่ืองจากการประชุมผู้อ านวยการโรงพยาบาล

   ➢ปรับปรุงคูมื่อระบบส่งต่อผูป่้วย สาขาออร์โธปิดิกส์ จงัหวดัสระแกว้ ปี 2568
           กรณี Multiple injury 
             - Definite treatment (ต่าง Node เดียวกนั ทุกโรค) 
            - รพ.รับส่งต่อโรคหลกั + Early management (ต่าง Node แต่ละโรคให้ส่งตามโรคหลกั)

•  กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพ
• รพ.ทุกแห่ง

          กรณี Orthopedics condition 
           - กรณีฉุกเฉิน/เร่งด่วน : ให้ รพ.ท่ีรับส่งต่อรักษาดูแลจนจบอาการคงท่ี
           - กรณีทัว่ไป : ให้พิจารณาสถานการณ์เจบ็ป่วยหลกัท่ีตอ้งนอน รพ.
                 o มากกวา่ 14 วนั ให้ รพ.ท่ีรับส่งต่อรักษาและดูแลจนอาการคงท่ี
                 oไม่เกิน 14 วนั ให้รักษาเบ้ืองตน้และส่งกลบัรักษาตาม Node การ Refer เดิม ของสาขาออร์โธปิดิกส์

สรุปข้อส่ังการประชุม คปสจ.คร้ังที ่10/2567 วนัพฤหัสบดีที ่24 ตุลาคม 2567

ณ ห้องประชุมพรหมสถิตย์ ช้ัน 4 โรงพยาบาลวงัน า้เย็น

กลุ่มงานทุกกลุ่ม
งาน/เครือข่าย
บริการสุขภาพทุก
แห่ง

กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัสระแก้ว  1

ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัสระแกว้
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ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัสระแกว้

2                 ทั้งน้ีในการพฒันาการด าเนินงานร่วมกนัในประเด็นท่ีตอ้งมีปรับ 
        1.ขอให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกนัเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจท่ีตอ้งกนั 
        2.มอบกลุ่มงานพฒันาคุณภาพฯ ประสานนดัวนัหารือและเตรียมขอ้มูล เร่ืองระบบส่งต่อสูติกรรมและทารกแรกเกิด  

•  กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพ
• รพ.ทุกแห่ง

   ➢รายงานความกา้วหนา้ RLU Hospital
       - ขอให้ รพ.ทุกแห่ง สมคัรเขา้ร่วมโครงการ RLU Hospital และด าเนินตามขั้นตอนอยา่งเหมาะสม
       - กลุ่มงานพฒันาคุณภาพฯ ศึกษาและสรุปขอ้มูลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนเพ่ือน าเสนอในท่ีประชุมคร้ังต่อไป

•  กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพ
• รพ.ทุกแห่ง

  ➢ทิศทางความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือคุณภาพและความปลอดภยัในการพฒันาคุณภาพสถานพยาบาล  ปี 2568 
      - ขอให้กลุ่มงานพฒันาคุณภาพฯ วางแผนพฒันาทีม HA ภายในจงัหวดัให้พร้อมก่อน แลว้ค่อยสมคัรเขา้ร่วมโครงการ
ดงักล่าวภายหลงั

•  กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพ
• รพ.ทุกแห่ง

  ➢การจดัท าแนวทาง One province one labor room จงัหวดัสระแกว้ ปี 2568
         - แนวทาง One province one labor room จงัหวดัสระแกว้
        - ทบทวน และจดัท า Flow chart การด าเนินงานท่ีส าคญั
        - ก าหนด PM ใน รพ./สสอ.
         - ประเมินโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามยัแม่และเด็ก
         - พฒันาศกัยภาพบุคลากร
         - ติดตามการด าเนินงาน ทุกเดือน
         - ทุกอ าเภอประชุม MCH BOARD ไตรมาสละ 1 คร้ัง และส่งสรุปให้ สสจ.สระแกว้
         - การศึกษาดูงาน ณ จงัหวดัล าพูน (20-22 พ.ย. 2567)

• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

 ➢การทบทวนแผนการจดัตั้งและ ปรับระดบัหน่วยบริการสุขภาพ ตามรูปแบบ SAP ปี 2568  
      ขอให้ รพ.ทุกแห่ง
     1. ทบทวนแผนการจดัตั้งและปรับระดบัหน่วยบริการสุขภาพตามรูปแบบ SAP 
     2. บนัทึกขอ้มูลค  าขอการจดัตั้งและปรับระดบัศกัยภาพของหน่วยบริการสุขภาพตามรูปแบบ SAP 
ลงในโปรแกรม ในระหวา่งวนัท่ี 6 – 20 พ.ย.2567

• กลุ่มงานพฒันา
ยทุธศาสตร์
• รพ.ทุกแห่ง

 ➢สรุปผลการพิจารณากลัน่กรองการจดัท าแผนทางการเงิน (Plan Fin) ของหน่วยบริการ ปี 2568  
      ทุก รพ. มี Plan Fin Analysis (แบบ 3) ยกเวน้ รพ.โคกสูง (แบบ 1) และขอให้ 
       1. รพ.ทุกแห่งพิจารณาขอ้มูลผลก าไร – ขาดทุน จากการให้บริการ และวางแผนปรับให้เหมาะสมพร้อมติดตามแผนเงินบ ารุง
 และ Monitor ทุกเดือนในท่ีประชุม CFO

• กลุ่มงานประกนั
สุขภาพ
• รพ.ทุกแห่ง

      2. มอบกลุ่มงานประกนัสุขภาพ รวบรวมขอ้มูลกรณีการลงทุนเยอะกวา่ EBITDA และไม่เกิน 50% ของเงินบ ารุง 
      3. มอบกลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์ จดัท า Year plan แจง้แนวทางการด าเนินงาน และมอบกลุ่มงานประกนัสุขภาพ ส่งหนงัสือ
แจง้การด าเนินงานล่วงหนา้ให้พ้ืนท่ีทราบ

กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัสระแก้ว  2
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สรุปข้อส่ังการประชุม คปสจ.คร้ังที ่10/2567 วนัพฤหัสบดีที ่24 ตุลาคม 2567

ณ ห้องประชุมพรหมสถิตย์ ช้ัน 4 โรงพยาบาลวงัน า้เย็น

ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัสระแกว้

2  ➢การเปล่ียนแปลงค่าใชจ่้ายกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ปี 2568
       - มอบกลุ่มงานประกนัสุขภาพช้ีแจงขอ้มูลรายการบริการ PP Fee schedule ปี 2568 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงและรายการใหม่ ใน
งานประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นสุขภาพ Shop & Share

• กลุ่มงานประกนั
สุขภาพ
• รพ.ทุกแห่ง

  ➢หารือประเด็นจากการถอดบทเรียนกบัมูลนิธิดรีมลอปเมน้ทโ์ครงการ  M-FUND  เร่ืองค่าบริการทางการแพทยท่ี์เรียกเก็บ
       - ให้กลุ่มงานประกนัสุขภาพ นดัประชุมทบทวนเร่ืองค่าบริการทางการแพทยท่ี์เรียกเก็บกบัโครงการ M-FUND กบั รพ.ทุก
แห่ง และน าขอ้มูลเขา้หารือท่ีประชุมอีกคร้ัง

• กลุ่มงานประกนั
สุขภาพ
• รพ.ทุกแห่ง

3 ⚫เร่ืองจากการประชุมสาธารณสุขอ าเภอ

   ➢การติดตามการก่อสร้างโดยรอง นพ.สสจ.สระแกว้
        จากปัญหาการก่อสร้รงมาเป็นไปตามงวดงาน และคุณาพงานไม่เป็นตามทึคาดหวงั พร้อมกบัผูว้า่ราชการจงัหวดัก าลงัติดตาม
ประเด็นการก่อสร้างของสาธารณสุขอยา่งใกลชิ้ด
        - ขอให้ด าเนินการรายงานความคืบหนา้การก่อสร้าง (ความคืบหนา้ของงานตามงวดงาน การเขา้งานของผูรั้บเหมา  ปัญหาท่ี
พบเจอ เป็นตน้) ให้กบัรอง นพ.สสจ.สระแกว้ ท่ีเป็นผูดู้แลของอ าเภอนั้นพร้อมก ากบัติดตามผา่น line Group กรณีพบปัญญหา
สามารถปรานมายงันายช่างของ สสจ.สระแกว้หรือนอง นพ.สสจ.สระแกว้ ให้ทราบทนัที

• รอง นพ.สสจ.
สระแกว้

   ➢การขบัเคล่ือนแนวทางส่งเสริมสุขภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวยั
      พชจ.สระแกว้ ก านด 3 ประเด็น การด าเนินงานคือ การฆ่าตวัตาย  มหศัจรรย ์1,000วนั Plus 2,500 วนัและการตั้งครรภว์ยัรุ่น
      - ขอให้แต่ละอ าเภอจดัท าคลิป 3 นาที เพ่ือน าเสนอในท่ีประชุมกรมการจงัหวดั โดยมีเน้ือหาเป็นการขบัเคล่ือน พชอ. ผนวกกบั
การส่งเสริมสุขภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวยัของกระทรวงมหาดไทย
      - ขอให้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพจดัท าปฏิทินการน าเสนอของอ าเภอในกรมการจงัหวดั และแจง้ให้ สสอ.ทุกแห่งทราบ

• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

   ➢กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพ ระดบัจงัจงัหวดัสระแกว้
       - ขอให้เนน้การน าประเด็น พชอ.มาบูรณาการกบังบประมาณน้ีตามนโยบายรองผูว้า่ราชการจงัหวดั และประสานศูนยส์าธิต
ทุก รพ.เอากายอุปกรณ์ไปใชใ้นการด าเนินงาน พชอ.

• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

   ➢โรงรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัมาตรฐานสากล
       - ขอให้ สสอ.ติดตามการสมคัรเขา้ร่วม และประเมินตนเองของโรงเรียนภายในเดือนธนัวาคม 2567

• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

  ➢การด าเนินงาน NCD สีเขียว
      ขอให้ด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินงานปี 2568ดว้ย
       - DM ลดยาได ้เพ่ิม จากปีงบประมาณ 2567 > 5%
       - DM remission เพ่ิม จากปีงบประมาณ 2567 >5%
       - มี  Remission Service ทุกอ าเภอ

• กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัสระแก้ว  3
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ณ ห้องประชุมพรหมสถิตย์ ช้ัน 4 โรงพยาบาลวงัน า้เย็น

ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัสระแกว้

3    ➢การเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม
        - ประชาสมัพนัธ์  ธ.ก.ส. จดัท าโครงการสินเช่ือเงินด่วนคนดีแก่ อสม. โดย อสม. สามารถกูสู้งสุดรายละไม่เกิน 50,000 บาท
ผอ่นช าระ 600 บาทต่อเดือน 12 งวด (อตัราดอกเบ้ีย 8% ต่อปี) สามารถแจง้ความประสงคไ์ดท่ี้ ธ.ก.ส.ทุกสาขา
       - ขอให้ สสอ. รับทราบร่างแนวทาง และคุณสมบติั การอบรม อสม.เพ่ือรอรับค่าป่วยการ (เกินโควตา) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป

• กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป
• กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพฯ

   ➢Time line การประกวดโครงการ To Be No.1
         - ขอให้ สสอ. เตรียมความพร้อมและด าเนินงานโครงการ To Be No.1 ตาม Timeline ท่ี สสจ.จดัท าไว ้โดยให้การด าเนินงาน
และเบิกจ่ายเสร็จส้ินนภายใน กรกฎาคม 2568

• กลุ่มงาน
สุขภาพจิตและยา
เสพติด

  ➢การจดัตั้งศูนยค์ดักรองยาเสพติด
      - ขอให้ สสอ. ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการตั้งศูนยค์ดักรงผูติ้ดยาเสพิดในทุกต าบลร่วมกบัเปิดวอร์ดจิต
เวชและยาเสพติดในทุกโรงพยาบาล

• กลุ่มงาน
สุขภาพจิตและยา
เสพติด

   ➢กลไกการขบัเคล่ือนการบ าบดั รักษา และฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด
         - ขอให้ สสอ.ด าเนินงานตามกลไกการขบัเคล่ือนการบ าบดั รักษา และฟ้ืนฟูกผูติ้ดยาเสพติด และศึกษาแนวทางการแบ่ง
ระดบัความรุนแรงของผูป่้วยยาเสพติด (OAS 4 ระดบั) เพ่ือด าเนินงนานตาม Patient jouney ได้

• กลุ่มงาน
สุขภาพจิตและยา
เสพติด

   ➢กิจกรรม เดิน ว่ิง ป่ันฯ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2567
         - ขอให้ สสอ.ประสานกบันายอ าเภอในประเด็นการมาร่วมงาน และเส้ือว่ิง แจง้ให้กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อทราบเพ่ือ
จดัเตรียมเส้ือ (จ านวนจ ากดั) และป้าย VIP ส าหรับจอดรถภายในวนัท่ี 25 ตุลาคม 2567
       - ส าหรับเส้ือว่ิง ขอให้ประสานกบักลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพท่ีหมายเลขโทรศพัท ์082 281 3754

• กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

  ➢การประกวด รพ.สต. และสสอ.ดีเด่น
      - ขอให้ชมรม สสอ. จดัท า Timeline การด าเนินงาน และเตรียมความพร้อมการประกวดและน ามาเสนอความกา้วหนา้ในท่ี
ประชุม สสอ. ประจ าเดือนพฤศจิกายน เป็นตน้ไป

• กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพฯ

4 ⚫เร่ืองจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวดั

   ➢ การขบัเคล่ือนแนวทางส่งเสริมสุขภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวยั จงัหวดัสระแกว้
(OPEN ACCESS) 
        -  พชอ.ขบัเคล่ือนกิจกรรมตามแนวทางส่งเสริมสุขภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวยั จงัหวดัสระแกว้
        - พชอ.ขบัเคล่ือนประเด็น พชจ. ปี 2568 (การฆ่าตวัตาย/มหศัจรรย ์1,000 วนั Plus 2,500 วนั/การตั้งครรร์วยัรุ่น) ร่วมกบั
กิจกรรมตามแนวทางส่งเสริมสุขภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวยั จงัหวดัสระแกว้ 
       -  มอบหมายนายอ าเภอใชก้ลไก พชอ. ด าเนินการให้ครบทุกช่วงวยั และส ารวจความตอ้งการในกิจกรรมท่ีตอ้งใชง้บประมาณ 
เพ่ือของบสนบัสนุนจาก พชจ.
       - พชอ.รายงานผลการด าเนินงาน ทุก 3 เดือน

 
• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ
• กลุ่มงาน
สุขภาพจิตและยา
เสพติด

กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัสระแก้ว  4



ล ำดบัที่ ประเดน็/ข้อส่ังกำรและข้อเสนอแนะ ผู้รับผดิชอบ

สรุปข้อส่ังการประชุม คปสจ.คร้ังที ่10/2567 วนัพฤหัสบดีที ่24 ตุลาคม 2567

ณ ห้องประชุมพรหมสถิตย์ ช้ัน 4 โรงพยาบาลวงัน า้เย็น

ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัสระแกว้

5 ⚫เร่ืองจากกลุ่มงาน

     ➢พิธีไหวค้รูการแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ ประจ าปี พ.ศ.2567
       - ขอเรียนเชิญ ผอ.รพ./ผอ.รพ.สต. ทุกแห่ง บุคลากรแพทยแ์ผนไทย และบุคลากรสาธารณสุข เขา้ร่วมงานวนัภูมิปัญญา
การแพทยแ์ผนไทยฯในวนัพฤหสับดีท่ี 31 ตุลาคม 2567 เวลา 08.00-17.00 น. ณ ห้องประชุมพรหมสถิตย ์ชั้น 4 โรงพยาบาลวงัน ้า
เยน็

• กลุ่มงานแพทย์
แผนไทย

   ➢มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่านงบประมาณและการใชจ่้ายภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
       - เร่งรัดก่อหน้ีรายจ่ายลงทุน โดยรายการปีเดียวให้ก่อหน้ีผกูพนัภานในไตรมาสท่ี 1 ส าหรับรายการผกูพนัขา้มปีงบปะมาณให้
ก่อหน้ีผกูพนัภายในไตรมาสท่ี 2
      -  เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายดา้นการฝึกอบรม ประชุม สมัมนา ให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณดงักล่าวไดภ้านในไตรมาสท่ี 2

• กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์ฯ
• กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป

   ➢การส่งแผนงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
       - ขอให้ทุกหน่วยงานท่ียงัไม่ไดด้  าเนินการจดัส่งแผนงานมายงั สสจ. ขอให้เร่งด าเนินการจดัส่งภายใน 31 ตุลาคม 2567  เพ่ือจะ
ไดด้ าเนินการตรวจและอนุมติัต่อไป

• รพร.สก/รพ.อรัญ
ประเทศ/รพ.สต.ใน
สงักดั อ.เมือง

   ➢การลาออกจากราชการตาม พรบ.ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551
       - ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการให้ยืน่หนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง
โดยยืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั

• กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

   ➢การขออนญาตไปต่างประเทศ
        - ขอให้ยืน่การขออนุญาตไปต่างประเทศก่อน 30 วนัก่อนการเดินทางไปทางประเทศ

• กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

   ➢การสะสมแคลอรีผา่นแพลตฟอร์มกา้วทา้ใจ
       - ขอให้ทุกอ าเภอประชาสมัพนัธ์การส่งผลการออกก าลงักายสะสมแคลอรีผา่นแพลตฟอร์มกา้วทา้ใจไดต้ั้งแต่บดัน้ี - 2 
พฤศจิกายน 2567

• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

   ➢การขบัเคล่ือนการแกปั้ญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย ์(Thailand Zero Dropout) ระดบัจงัหวดั 
       - ขอความร่วมมือให้ประสาน อสม. ส ารวจและติดตาม เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ผา่น Application Thai Zero 
Dropout จงัหวดัสระแกว้ ร่วมกบัคณะท างาน CM ระดบัเทศบาล และระดบัต าบล ตามค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานฯ
         * ขอให้ด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 10 พฤศจิยายน 2567

• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

   ➢ติดตามการประเมินมาตรฐานอ าเภออนามยัการเจริญพนัธุ์
       - กรมอนามยัแจง้นดัประเมิน Cup วฒันานคร ช่วงเดือน พฤศจิกายน ผา่นระบบออนไลน์  เป้าหมายปีงบประมาณ 2568 
ประเมินมาตรฐานอ าเภออนามยัการเจริญพนัธ์ ครบ 100%
       -  ขอให้ทุกอ าเภอด าเนินการประเมินตนเองผา่นระบบ โดยแบบเอกสารให้ครบถว้น

• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัสระแก้ว  5



ล ำดบัที่ ประเดน็/ข้อส่ังกำรและข้อเสนอแนะ ผู้รับผดิชอบ

สรุปข้อส่ังการประชุม คปสจ.คร้ังที ่10/2567 วนัพฤหัสบดีที ่24 ตุลาคม 2567

ณ ห้องประชุมพรหมสถิตย์ ช้ัน 4 โรงพยาบาลวงัน า้เย็น

ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัสระแกว้

5    ➢ขอเชิญออกหน่วยแพทยอ์าสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอสว.) ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567
       - วนัพฤหสับดี ท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 สถานท่ี โรงเรียนช่องกุ่มวิทยา หมู ่1 ต.ช่องกุ่ม อ.วฒันานคร จ.สระแกว้  (จงัหวดั
เคล่ือนท่ี)

• กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

  ➢ขอ้เสนอแนะน า /แนวทางด า เนินการ  NCD Clinic Plus 
       - ควรมีการแยกบริการแบบ PCU กบั รพ.สต. สีเขียว / ลดจ านวนผูป่้วยลง/ เพ่ิมจ านวนวนัท่ีให้บริการ/ เนน้การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
      - จดัท าเวชระเบียนผูป่้วยโรค NCDs แยกจากเวชระเบียนการตรวจโรคทัว่ไป/ ระบบเอกสารในการเฝ้าระวงัภาวะแทรกซอ้น
ระหวา่งการรักษา
      - วางระบบการประเมิน เปรียบเทียบผลการด าเนินงานดา้นโรคไม่ติดต่อในพ้ืนท่ี / วิเคราะห์แนวทางในการพฒันางาน/CQIวิจยั
➢การประเมินคุณภาพ NCD Clinic Plus ปี 2568
       - มุง่เนน้การประเมิน ส่วนท่ี 2 ผลลพัธ์ตวัช้ีวดับริหาร  NCD Clinic Plus ส่วนท่ีเป็นจุดดอ้ย

• กลุ่มงานพฒันา
คุณภาพฯ

กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัสระแก้ว  6


